TULL-KUST 2009-09-11

Forbundet for anstdllda i
Tullverket och Kustbevakningen

Medlemsinformation

Kustradet vill harmed informera och fortydliga varfor férhandlingarna med
arbetsgivaren om invéxling av rorliga tilldgg i Kustbevakningen kom att avbrytas.

En mycket viktig detalj forst. Den s k medlemsomrostning som genomfordes pa
TULL-KUSTs hemsida var ingen beslutande omrdstning om att anta eller forkasta
ett givet avtalsforslag utan ett for Kustradet viigledande ’RADSLAG”

Kustradets ambition med radslaget var sdledes att ta reda pa medlemmarnas
uppfattning 1 frdgan och om TULL-KUST skulle ga vidare med forhandlingar med
arbetsgivaren om en invixling av rorliga tilldgg 1 Kustbevakningen.

Radslaget gav en knapp majoritet for fortsatta forhandlingar vilka ocksé efter
radslaget aterupptogs med arbetsgivaren.

Arbetsgivarens krav var bl a foljande:

* En 0kning av arbetstiden med 1 tim/vecka. (vilket som konsekvens innebir
en kortare semester for anstdllda under 40 ar med cirka 1,8 dagar/ar)

* Foriandrad utevarotid for besittningar. Enligt forslaget skall, utéver 001-
serien, alla fartyg som ar vaktgédende kunna kora 12/12. (Idag géller 12/12
enbart for 001-serien.) Enligt arbetgivaren dr det verksamheten och ddrmed
arbetsgivaren sjilv enbart som skall besluta vilket vaktsystem som skall
anvéndas.

* Ersittning for KBV-jouren halveras. (Kostnaden for invaxling av KBV-
jour skall enligt forslaget vara neutral. Arbetsgivaren har idag en kostnad
for ett genomsnittsuttag pa 55 timmar KBV-jour/manad. Forslaget innebar
invaxling av 90 KBV-jourtimmar/ménad till samma kostnad. Det innebér
att dagens niva pé 65 kr/timme vid ett maximalt utnyttjande sénks till ca
45 kr/timme.)

* Mojlighet att vid tertialskifte (april/maj, augusti/september och
december/januari) ldgga ut tvA ménader med 185 timmar arbetstid efter
varandra.

* Inget uttryckligt KBV-jourtak utan den begransas enbart av reglerna for
hur arbetstid och KBV-jour planeras.

* Inget avtal pa prov. (Inte genomforbart enligt arbetsgivaren).

* Arbetsgivaren inte beredd att tillata en individuell frivillighet om en
forldngning av veckoarbetstiden.

Arbetsgivaren var i de fortsatta forhandlingarna efter rddslaget i princip inte
beredd att kompromissa pa en enda punkt utan havdade att for TULL KUST fanns
enbart alternativen “take it or leave it”
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Kustrédet sdg i detta lage ingen annan utvdg &n att avbryta processen eftersom
situationen blivit ohallbar.

Det fanns dven andra inslag som Kustradet sdg som negativa men ovanstdende
var, tilsammans med arbetsgivarens hardnackade instéllning, de tyngsta och
diarmed de direkta orsakerna till att forhandlingarna avbrots.

Fragor har, efter att forhandlingarna mellan parterna avbrutits, stillts om inte
TULL-KUST i stéllet borde kunna acceptera en ordning innebdrande att sérskilda
kollektivavtal tecknas for olika grupper och enheter inom Kustbevakningen. (De
avtalsforslag som arbetsgivaren ldmnat och forklarat sig beredd att teckna 1 vissa
fall, ligger stort sett helt 1 linje med det forslag som arbetsgivaren foreslog i
invaxlingsdiskussionen och givetvis inklusive de tidigare negativa inslagen som
t ex en arbetstidsforléngning och i praktiken slopat KBV-jourtak.)

Kustradet har under rdidande omsténdigheter beslutat att inte teckna nagra separata
avtal fore ett nytt heltickande avtal tecknats for all operativ och sjogdende
personal inom Kustbevakningen.

TULL-KUST ser uppenbara risker med en ordning innebdrande att olika avtal
tecknas, fore ett enhetligt avtal traffats. Grupp kan komma att stédllas mot grupp
och didrmed dventyras sammanhéllning och enhetlighet inom Kustbevakningen.
En sammanhallning som under arens lopp kidnnetecknat karen som helhet och
starkt bidragit till att framgangsrika avtalslosningar kunnat nés till gagn for alla
medlemmar.
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