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RALS-avtal för perioden 08-01-01 – 09-03-31 Klart
 

Utrymme

Parterna är ense om att det totala löneökningsutrymmet fr.o.m. den 1 januari 2008 utgör 3,5 % vid 
första revision (1/1 2008).
Löneökningsutrymmet vid första och andra revisionen (1/4 2009) blir sammanlagt lägst 10,2 % 
under avtalsperioden.

Individgaranti

Parterna är ense om en individgaranti om lägst 1050 kr/mån i löneökning sett över hela 
avtalsperioden för samtliga arbetstagare. De som inte nått garantinivån kompenseras med 
mellanskillnaden att utbetalas fr.o.m. 09-04-01.
(En garanti för obefodrade kustbevakningstjänstemän finns för revisionen 08-01-01 och den är 
samma som höjningen av tariffstegen d.v.s. 700 kr/mån).

Fastställande av lön för specialistfunktion vid 2008 års revision.

Lägstanivåer för specialistfunktioner bestäms av parterna i detta avtal efter revisionsförhandlingarna. 
Nivåerna garanteras endast för nya specialister och för de som uppnår högre nivå enligt avtal om 
specialister.

Löneökningsutrymmets fördelning    

Parterna är ense om att det löneökningsutrymme som framräknas ska fördelas till respektive 
region/motsvarande och anges i särskild ordning. Denna ordning håller f n på att utarbetas.
Parterna är eniga om att löneökningsutrymme framräknas separat för station samt central- och 
regional ledning och flyg.
 
Löneprinciper

I enlighet med ramavtal om RALS 2007-2010, 5 §.

Parterna vill betona att det i samband med lönesättningen inte i något avseende får uppstå 
löneskillnader som kan framstå som osakliga utan lönesättningen skall upplevas som rättvis i 
förhållande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

Lönekriterier och lönekriterieverktyget

Utöver vad som sägs i 5 § i RALS 2007-2010 ska hänsyn tas till de lönekriterier som parterna 
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kommit överens om.

Föräldralediga, sjuklediga

Föräldra- och sjuklediga ska betraktas och lönesättas enligt lönekriterierna och som om de varit i 
tjänst. 

Lönetillägg

Partena är ense om att fr.o.m. 08-01-01 höja nedanstående lönetillägg med 3,5 % enligt följande:

Fasta tillägg som höjts i RALS-revision 2008-01-01
Kr/mån Nytt belopp

Dykartillägg Vattendykare enbart 598 620
Kem/rökdykare enbart 985 1020

Kombinerad vatten- 
och kem/rökdykare 
(räddningsdykare)

1970 2040

Flygtillägg för flygförare och systemoperatörer 
efter grundläggande flygutbildning, motsv

Kr/mån Nytt belopp

4596 4760

Systemoperatörstillägg Antal flygtjänstår efter grundläggande utbildning till 
systemoperatör

Kr/mån Nytt 
belopp

Högst 2 år 7500 7765
Mer än 2 år men högst 4 år 7750 8025
Mer än 4 år men högst 6 år 8000 8280
Mer än 6 år men högst 8 år 8250 8540
Mer än 8 år men högst 10 år 8500 8800
Mer än 10 år men högst 12 år 8750 9060
Mer än 12 år men högst 14 år 9000 9315
Mer än 14 år men högst 16 år 9250 9575
Mer än 16 år 9500 9835

Befälhavartillägg (flyg) Kr/mån Nytt 
belopp

8137 8425

Biträde åt NI-styrkan Kr/mån Nytt 
belopp

3500 3625

Tarifflön
                                
Tarifflön för kustbevakningstjänstemän, Bilaga 1 till 4 Kap, KBV-avtalet
 Gäller fr.o.m. 2008-01-01
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Lön vid 
anställning 
som aspirant

Lön efter 
Kba-
utnämning

Lön 2 år efter 
Kba-
utnämning

Lön 3 år efter 
Kba-
utnämning

17 000 19 700 20 700 21 200

Övrigt

I övrigt se tidigare lämnad information om vad som gäller vid 
lönesamtal och lönesättande samtal.

Kustrådet
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