Information

Kustrad 1 Helsingborg 15-16 sept 2008

Vapenforeskrifter:

P& grund av oklarheter kring de omarbetade foreskrifterna har tidsramen strackts
ut. TULL-KUST har begirt klargérande pé vissa punkter.

Aktuella tvister

Det finns en aktuell tvist som beror en visstidsanstéllning som enligt TULL-
KUST skall 6verga i en tillsvidare anstillning. Det dr kallat till central
forhandling och drendet dr 6verldmnat till LO/TCO réttskydd for bedomning.
En del andra tvister dr under uppsegling. Kallelse till forhandling enl. 12 § MBL
kommer att utgd snarast.

Rals utfall och utvirdering

Arbetsgivaren presenterade resultatet av sin enkédt om hur l6neséttningen
fungerat. Det handlar d& om lonesittande samtal kontra traditionell forhandling.
Enkiten hade en ganska hog svarsfrekvens. Overlag var arbetsgivaren ganska
ndjd med genomforandet av 16nerérelsen.

TULL-KUST enades om att ockséd genomfora en utviardering och kommer att g
ut med en enkit hur beroérda upplevt 16nerorelsen. Det blir ett antal fragar att
svara pd, max 10, foretradesvis ja- och nejfragor.

En viktig faktor ar att forstd skillnaden mellan lI6nesamtal och lonesittande
samtal. Lonesamtalet dr en rattighet och 16nesittande samtal dr en mdjlighet man
kan vilja om man vill.

Kbv-avtal invéxling av tillagg

Efter nya diskussioner om invéxling av tilliggen star vi ganska ldngt ifrdn
varandra i uppfattning om hur det hela praktisk skall genomf6ras. Arbetsgivaren
viljer att blanda in fordndring 1 géllande arbetstidsavtal samt att korta semester.
Dessutom vill man omforma sj6tjénsttraktamentet till ett beskattningsbart
tilligg. Detta dr ndgot som TULL-KUST inte kan acceptera i1 dessa diskussioner.
TULL-KUST kommer att arbeta fram ett nytt forslag pa invéxling. Detta
kommer att diskuteras pa kommande kustrad pa telefon.



Nir det géller forandringar av arbetstider och dess forldggning sa vill TULL-
KUST f6ra denna diskussion i ett annat forum ndmligen sénkt pensionsélder for

alla.

Loneséttning vid vik

Kustriddet diskuterade detta och beslutade att ta fram och titta pa ett tidigare
koncept ddr man ansoker om att fa bli KBI. Med denna modell si 16nesétts man
som KBI och dé ingér korttidsvikariat mm.

Medlemsundersokning fasta listor

Undersokningen visar att en tdmligen stor del &r for fasta listor. Nackdelen med
fasta listor ar att flexibiliteten mellan besédttningarna begrinsas dvs. det blir mera
av fasta ging pa gott och ont.

Foriandring 1 anstdllningsavtal under utbildning

Arbetsgivaren har valt att gora fordndring 1 géllande anstillningsavtal for de
nyanstéillda som just nu ér ute pé praktik. TULL-KUST viljer att prova om detta
ar arbetsrattsligt riktigt.

TULL-KUST har varit i kontakt med réttskyddet for en forsta bedomning.

Arbetsgivaren har ordet

Ekonom

KBYV far inte mer pengar dven om priser och dyl. okar.

Inga roda siffror 1 budgeten 1 dagsliget.

Det skall betalas forskott pa 600 Milj kronor vid arsskiftet pa
nyanskaffningar. Har inte fétt anslag for dessa pengar frin departementet
dnnu. Rénteutgifter pa fem ar= 140 Milj kronor.

Det har inkommit 13 Milj kronor 1 vite pa flygplanen tills nu och
slutsumman blir ca: 21 Milj kronor.

Vitesersdttningen blir ungefar densamma for Kbv001-serien.
Vitesersdttningarna sparas pa sirskilt konto.

En 6verraskning var att varje flygplan och varje 001-fartyg kostar ca: 1
Milj kronor 1 forsdkring per ar.

Ar hinvisade till kammarkollegiet med véra forsikringar. Har fundering
pa att undersoka om vi som statlig myndighet kan anlita andra bolag.
Nar vi fick 90 tjanster till 001-serien skulle vi sjdlva finansiera 35 Milj
kronor per ar av kostnaden och fér vi inte kompensation for detta ser det
morkt ut.



* Léget har inte forbéttrats sedan 1 varas men det positiva ar att dialogen
med departementet har blivit béttre.
 Finns det pengar till all utbildning for ratt- och sjofylleri och FU.ledare?

Leveranstider nya fartyg

Kbv 001 Feb-09
Kbv 002 Aug-09
Kbv 003 Som det ser ut nu sa haller leveransdatumet.

312-serien med leverans 2011. Som det ser ut just nu, rdcker pengarna.
Decentraliseringen

Viktigt att delegeringsordningen blir lika 1 alla regioner. Risk att det blir 5
myndigheter. Lone- o personalpolitiken skall vara lika i regionerna samt att det
maste finnas en budgetstyrning och vara vildigt noga med uppfoljningen.
Finns det ndgon bemanningsplan idag?

Personaldirektoren redovisade resultatet av en enkét som hade varit ute hos de
olika cheferna om synpunkter pa den gédngna Ralsen. 67 % valde lonesittande
samtal och 33 % hade n6jt sig med I6nesamtal.

Ambitionen dr att vara fardig med nédsta Rals till den 1 april-09.

Kvallens mote med medlemmar

De var en skara ytterst aktiva och framfor allt frigvisa medlemmar som valde att
passa pa tillféllet. Det blev en mycket givande och trevlig samvaro som visade
att torsten efter facklig information &r stor.

Det ér av stor vikt att kustradet ar ute och traffar s& manga medlemmar som
mojligt. Traffen 1 Helsingborg pekar pa detta.

Rals andra revision:

Niésta lonerevision intrdffar forsta april 2009. Ambitionen fran bade
arbetsgivaren och TULL-KUST 4r att vara dverens senast 31 mars, 2009.
Kustradet resonerade kring hur upplagget skall se ut och gav ddrmed
forhandlingsgruppen “inputs” infor de stundande forhandlingarna.
Ytterst handlar det om att vi maste veta vad vi sjilva vill med Ralsen.

Avslutning

Ordforanden tackade for visat intresse och avslutade motet



