Forstarkt kustrad

Niér 21,22 maj 2008
Var Ks Sodertilje

Inbjudna gister

Chefen for civila enheten forsvarsdepartementet Ulrica Gradin samt departementssekreteraren
Rickard Westerberg.

Representanter fran arbetsgivaren

Tf GD H Lindqvist, chefen for sj6 K Falk-Strand, ekonomichefen Helena Frykler samt
personaldirektdren S Malmer.

21 maj

FU-ledare

Den planerade FU-ledarutbildningen instdlldes pa fredagen veckan innan kursen skulle ha
tagit sin borjan.

Uttagning och i vissa fall ”beordring” av tjanstemén att gd denna utbildning fororsakade en
lang diskussion.

Det har varit och ér fortfarande svarigheter kring FU-ledarna, arbete pagar med att fa till en
bra utbildning. Négon specifik tidsplan finns dock inte, men i bésta fall kan det hela komma
igang till hosten.

Vad det delvis handlar om ar bla att man maste kunna sortera ut varifran sallningsproverna
kommer, om det ar fran Polis eller Kustbevakning.

Hot och vald, OC-spray och batong

Arbetsgivaren har fattat beslut och gett ut foreskrifter om detta. Dessa finns att inhdmta pa
Kustbevakningens intranit.

Det kan konstateras att det med all sdkerhet uppkommer behov av att gora justeringar i dessa
for att fa en optimal anpassning och tillimpning.

Vi far enligt gillande foreskrifter inte spraya ndgon som har handfingsel pa sig.

Batbitriden/praktikanter

Detta har diskuterats pé tidigare kustrad och radet har en 6ppen och positiv instdllning till
praktikanter nir de kommer fran nidgon av landets sjobefalsskolor. Detta under forutséttning
att det finns utsedd/a handledare som pa ett bra sdtt tar hand om dessa nér de finns ombord.

Bétbitrdden har ocksa diskuterats tidigare i Kustradet, som fortfarande &r enigt kring att detta
inte ar ndgot for Kustbevakningen. Kustrddet anser att man har mer att forlora dn vinna och
kan darfor inte bitrdda arbetsgivaren med detta.



Utbildning

Arbetsgivaren fortsétter att bereda frigan om nautisk och teknisk utbildning, som idag ingér 1
grundutbildningen, skall studiemedelfinansieras. KRUT-utredningen har behandlat denna
frdga. (KRUT = Kustbevakningens Rekrytering och UTbildning)

En annan fraga som kommit upp och som varit uppe tidigare, dr hur arbetsgivaren tanker ga
till véga fora att nyrekryterad personal skall fa adekvat sjopraktik samt ldra sig att hantera
fartyg och bétar? Detta dr en ytterst viktig och brdnnande fraga eftersom man tagit bort det
mesta av kravet pa sjOpraktik vid nyanstillning.

Forhandlingar

Den 28 maj kl 1000 inleds tvisteforhandling avseende misstankt brott mot 5 § LAS.
Forhandling dger rum i Kaa.

Samma dag kl 1300 fortsatter forhandlingarna om invéxling av rorliga tilligg, KBV-jour bla.
TULL-KUST 6verldmnade den 16 maj ett motforslag till arbetsgivarens forslag om invixling
av rorliga tillagg.

Det pagar ocksé forhandlingar kring FU-ledarna bade vad géller utbildning och l6neséttning

TULL-KUST har drivit en tvisteforhandling angaende misstankt brott mot MBL. Det giller
information om vad som skall hinda med MUC i1 Kaa. Arbetsgivaren valde att informera
berdrda fore facket vilket ar fel vag att ga.

Efter avslutad tvisteforhandling 6verlamnade TULL-KUST é&rendet till LO/TCO réttsskydd 1
Stockholm for en juridisk bedomning. Réattsskyddet meddelar, efter bedomning, att man ser
svarigheter att med framgéng driva drendet vidare mot réttslig provning.

Det finns protokoll i d&rendet som TULL-KUST dnnu inte undertecknat. TULL-KUST vill att
fackets asikter i drendet skall finnas upptaget i protokollet medan arbetsgivaren hévdar att det
kan tas med som bilaga.

Nir det giller MUC framledes sa har arbetsgivaren tillsatt en arbetsgrupp som ser pa hela
problematiken kring detta. I gruppen ingédr bdde Polis, Tull och Kustbevakningen.
Det finns dessutom en partsgemensam referensgrupp.

Ovrigt

Ur havsmiljoutredningen framgér det att miljodepartementet 4r beredd att tillskjuta
Kustbevakningen medel for byggande av ytterligare 030-fartyg. Dessa kommer att vara
specialdesignade for att kunna bedriva forskning i Ostersjon.

TULL-KUST uppmanar att de som deltar i sommarens RIB och COBRA grupper skall skriva
upp och yrka pa ersittning enligt S-kronors vik/befattning for befalhavare i dessa enheter.
Om négon region viéljer att inte betala ut denna erséttning kommer TULL-KUST att begéra
forhandling.

TULL-KUST kraver att arbetsgivaren pa ett tydligt sétt méste ange vad som géller vid langre
tids utlandstjanstgoring eller vid tillféllig tjinstgoring ombord pa utldndska fartyg.
Det giller d& framst:



* Traktamentsregler
* Forsékringar
* Arbetstider

Forordnandet for stationscheferna gar ut i sommar. I §verenskommelse med TULL-KUST
skall darfor dessa tjanster utlysas.

TULL-KUST har fitt information om att i vissa fall s& har arbetsgivaren enbart ringt upp
respektive och fragat om det dr ok med en forldngning 5 ar till.

Detta forfaringssétt stdr i strid med ingangna dverenskommelser pd omréadet.

Eftermiddagen den 21 maj inleds med att vilkomna U Gradin och R Westerberg frin
forsvarsdepartementet.

Dessa bada informera om hur den civila enheten dr uppbyggd, deras egna funktioner samt
aktuella frdgor som beror kustbevakningen.

Det som ligger nirmast i tiden dr befogenheter kring sjofylleriet, befogenhetsutredningen som
blir offentlig den 30 maj.

De ndamner ocksa nagot kring havsmiljoutredningen som kan ge Kustbevakningen ett tillskott
pa ytterligare 030-fartyg.

Tyvarr s& medgav inte deras tid nagra djupare diskussioner, de var tvungna att 1amna efter ca
en timma.

Kustridet kunde istiillet da hilsa personaldirektoren S Malmer viilkommen.

Malmer inleder med att tacka for inbjudan och borjar med att beritta lite kring Personal och
kompetensforsorjning.

Idag finns 789 anstillda 1 Kustbevakningen
Medelaldern 2006 var 45, den har idag minskat till 43 ar.

Personalkostnader for Kustbevakningen ligger pa 50 % av budget. Kan jamforas med
exempelvis kommuner som ligger pa ca 80 %

Under 2007 tillsattes 109 tjanster.

Sjélvklart foranledde Malmers besok en ytterst livlig och vital diskussion dér de flesta
omraden berordes. Kustradet var pa hugget och utnyttjade den korta tid som stod till
forfogande pa ett effektivt sitt.

Forsta dagen avslutades med avdelningsmote. Avdelning 5 hade kallat till mdte pa
Ks Sodertilje dar kustradet skulle nérvara.

En del av tiden atgick till att informera om det pagaende arbetet med reformering av KBV-
avtalet ddr invéxling av rorliga tilldgg utgor storre delen.

B Thélund informerade om vad som géller dd man bestdmt sig for att ga i pension. Det &r en
hel del viktiga detaljer och tidpunkter som fortjénar att uppméarksammas i samband med detta.



Det informerades ocksé kring det nyss pabdrjade arbetet med att géra det mojligt for den som
vill, att d&ven i framtiden kunna pensionera sig vid 61 ars alder.

22 maj

Kustradet fortsatte till lunch med en genomgang av det forslag som TULL-KUST har
overlamnat till arbetsgivaren angdende reformering av KBV-avtalet.

Landet runt

Ostra

Inga forslag pa nya arbetstider for NI-Gruppen har kommit.

Planering av kajbygge for Kbv 002 i Slite pd géng.

KBV 181 kaj 1 Slite, apotekskajen, utdomd dérfor ligger fartyget numera i Visby
Stationschefen haller som bést pd med att genomfora 16nesamtal med samtliga

Vistra
Tamligen lugnt pd den fackliga fronten for tillfallet

Fran den 1 juni dr merparten av tjénsterna tillsatta pA KBV 001.

Sodra
1:e maskinist och 1:e maskinistlon pa Kbv 003 16st.

Norra
SMC planering ihop med VBass dr pa gadng men tydligen stora problem. Det handlar d& om

utbildning, planering av listor, kompetensutveckling, utbildning mm.
Huvudskyddsombuden och deras roll samt befogenheter?

Efter lunch 22 maj far Kustridet anledning att igen hélsa arbetsgivaren vilkommen.
Nu i form av Hans Lindqvist, Helene Frykler samt Kristina Falk-Strand
Kustradets ordforande inleder med:
* Betalningsanmérkningar, drojsmalsfakturor, sparrade kreditkort
* Havsmiljoutredningens konsekvenser, nya fartyg — placeringar
» FU-ledare — Ionesdttning samt utbildning
Vad hénder i myndigheten?

H Lindqvist inleder med att leende tacka for inbjudan och understryker vikten av att ha en bra
relation med facket.

Han inleder med att tala om att Kustbevakningen dr en attraktiv myndighet som atnjuter ett
mycket hogt anseende.



Det finns idag ett stort politiskt intresse kring just havsmiljofrdgorna. Detta dr angeldget och
det beror framfora allt de allra flesta och &r dérfor en stor fraga idag.

Det ligger dessutom helt i fas for politikerna infér Sveriges ordférandeskap i EU 2009.

Behovet av kunskap om vad som hénder i Ostersjon #r stort. Det méaste till forskningsresurser
for att ta reda pa hur det “egentligen” forhaller sig.

Det skall bli forskning omkring en del fiskarter i Ostersjén och man vill att Kustbevakningen
skall tillhandahélla fartyg for detta. Dessa fartyg, vilka den &n nu blir, kommer dven att kunna
anvéndas i normal dvervakningstjénst.

Havsmiljoproppen laggs pé nyéret.

Sjofartsinspektionen bryts ut fran sjofartsverket.

Skall staten hélla pa med fritidsbétsleder, 4r en annan fraga som diskuteras idag?
Sjordaddningen borde ligga tillsammans med miljérdddningen.

Kustbevakningen behdver utrangera fler fartyg &n man fér i tillskott. Detta for att hélla
myndighetens i ekonomi balans. Vad detta konkret kan fa for konsekvenser vet ingen &nnu.

Overtag av andra fartyg, samt tillskott av flera 030-fartyg finns i “’pipen” just nu. KBV-kravet
ar full finansiering. Forsvarsdepartementet finansierar inte flera fartyg 4t Kustbevakningen.

Ett nationellt underrittelsecentrum foreslas i en utredning. Detta for att pa ett effektivare satt
komma &t den organiserade brottsligheten.

Det har varit stora och &r fortfarande problem med inférandet av det nya ekonomisystemet
Agresso.

Det handlar om allt fran leverantorer som inte far betalt, sparrade kreditkort till att fakturor
forsvinner eller gors osynliga i systemet.

Det har blivit battre och man ser ljuset i tunneln, sa inom en inte alltfor avldgsen framtid sa
kommer det hela att fungera tillfredsstdllande.

Det har varit ett antal olyckliga omstdndigheter som Kustbevakningen inte ratt 6ver som
intréffat. Detta har avsevért bade forsvérat och forsenat inkdrningsprocessen av det nya
systemet.

For ovrigt sa dr det balans 1 ekonomin mellan vad vi utrdttar och de medel vi tilldelas.

Kustradet



