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Forbundet for anstdllda i
Tullverket och Kustbevakningen

M edlemsinfor mation

I nformation infor kommande |Onesamtal

Lonesamtalir en rittighet for alla medlemmar och for att du som anstélld i

Kustbevakningen och din chef skall fa tillfdlle att frdn bade sidor framfora

synpunkter och diskutera din 16n under formella former utifran Kustbevakningens 16nepolicy och
l6nekriterier som géller utan att 16nen darmed faststélls.

L 6nesamtalet ar ingen forhandling dér kronor diskuteras. Det & chefens helhetshedémning av
medarbetarens arbetsinsats som presenteras. Bedomningen foljer strukturen i Kustbevakningens
|6nekriterier. Naturligtvis skall dialogen mellan chef och medarbetare under |16nesamtalet kunna
innebédra att chefen korrigerar sin beddmning. For att vara konstruktiv under beddmningen skall
chefentalai jag-form.

Lénesamtal kan hallasi samband med utvecklingssamtal eller separat.

L 6nesamtal et kan darfor ses som en majlighet for dig att bade fore och efter en
|6nerevision framfora synpunkter pa din egen 16n eftersom du via l6nesamtalet med
din chef ocksa skall fareda pa vilka grunder |6nen sétts/satts och vad du kan gora for
att paverka din lon.

Titta pa www.tullkust.se sa finns dar en checklista som &r bra att tittaigenom innan du gar in och
har |6nesamtal. Det ar viktigt att du ar forberedd pa samtalet.

Observera darfor att lonesamtal och lonesattande samtal ar tva helt skilda
saker.

Lonesattandesamtal
For ”stabschefer” och “stationschefer” tillimpas enbart 16neséttande samtal.

For 6vriga medlemmar tillimpas Ionesittande samtal pa den enskilde
medlemmens egen begaran. Ingen medlem kan dérfor mot sin egen vilja tvingas
till 16nesattande samtal.

Den eller de medlemmar som ar beredda och sjalva vill komma overens om ny
loni ett lonesattande samtal kommer att kunna anmala sitt intressefor detta
till sin personalansvarig chef nar detblir dags for lonerevision.

Chefen meddelar det lokala facket vilka som har valt lonesattande samtal.
Detta for att dessa kan avforas fran listan 6ver de medlemmar

som skall forhandlas pa traditionellt satt.

+ Lonesdttande samtal & en fortsattning pa l6nesamtal et.
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e Under det |6neséttande samtal et Gverenskommesom ny 6n.

» Chefen och medarbetaren dokumenterar resultatet av det |6neséttande samtal et.

» Det underskrivna dokumentet ar ett avtal och ersatter det kollektivavtal som normalt tecknas
mellan arbetsgivare och facklig organisation.

Titta pa www.tullkust.se safinns dér en checklista som &r bra att tittaigenominnan du gar in och
har |6neséttande samtal .

Tank efter forst innan du gor ditt val.

Var medveten om att det kan bli svart att andra den 16n du blivit foreslagen.
Ar du inte ngjd sd begéar handlingsplan pavad du skall gora for att fa en battrelon.

For aterstdende medlemmar tillampas lonesamtal och traditionell forhandling
mellan parterna nir det géller faststédllande av ny 16n.
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