TULL-KUST 2008-01-23

Forbundet for anstdllda i
Tullverket och Kustbevakningen

Viktig medlemsinformation

Pga spridning av rykten kring, som minga génger innehaller direkta felaktigheter,
samt att det rader lite olika uppfattningar om innehallet i den uppgdrelse avseende
RALS 2007 — 2010 som traffades mellan parterna TULL-KUST och
arbetsgivarsidan inom Kustbevakningen strax fore jul s vill TULL-KUST héarmed
lamna f6ljande klarldggande information till medlemmarna:

En forsta uppgorelse har som bekant redan natts och det géller det engangsbelopp
som utbetalades till alla medlemmar for perioden 2007-10-01 — 2007-12-31 i och
med decemberlonen 2007. Uppgdrelsen innebar vidare att parterna enades om att
genomfora tva l16nerevisioner under avtalsperioden 2007-10-01 -- 2010-09-30. Den
forsta revisionen flyttades frdn 2007-10-01 till 2008-01-01.Under hela
avtalsperioden finns en ldgstgaranti for den fackliga organisationen pa 10,2%

Nista lonerevision kommer sidledes att gélla fr o m den 1 januari
2008 och den andra fr o m den 1 april 2009.

Parterna enades ocksa om att tillampa foljande forhandlingsordningar vid kommande
|Gnerevisioner;

a) For stabschefer och stationschefer tillampas|onesidttande samtal.

b) For 6vriga medlemmar tillampas|onesittande samtal pa den enskildes
egen begéran.

c) For aterstaende medlemmar tillampas|onesamtal och traditionell
forhandling mellan parterna.

d) FOor arbetstagare med 16n enligt tariff tillampastraditionell férhandling.

Klarlaggande:

Lonesamtal ér en réttighet for alla medlemmar och for att du som anstélld i
Kustbevakningen och din chef skall fa tillfdlle att fran bade sidor framfora
synpunkter och diskutera din 16n under formella former inom de kriterier som géller
utan att 16nen ddrmed faststills.

L énesamtal kan hallasi samband med utvecklingssamtal eller separat.

L 6nesamtal et kan darfor ses som en majlighet for dig att bade fore och efter en
|6nerevision framfora synpunkter pa din egen 16n eftersom du via l6nesamtalet med
din chef ocksa skall fareda pa vilka grunder |6nen sétts/satts och vad du kan gora for
att paverka din lon.

Forhandlingsmodeller

Traditionell forhandling = |6nerevision for medlem sker genom for handling
mellan parterna TULL-KUST och arbetsgivar sidan inom K ustbevakningen.

L 6nesdttande samtal = |6nerevision sker genom att chef och medlem
Overenskommer om en ny |6n.
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(Observera dirfor att loneséittande samtal och lonesamtal édr tva helt skilda
saker.)

For ”stabschefer” och “stationschefer” tillimpas enbart loneséttande samtal.

For ovriga medlemmar tillimpas Ioneséttande samtal pé den enskilde
medlemmens egen begiran. Ingen medlem kan dérfor mot sin egen vilja tvingas
till 16neséttande samtal.

For aterstdende medlemmar tilliimpas lonesamtal och traditionell forhandling
mellan parterna nér det géller faststillande av ny 16n.

Den eller de medlemmar som éir beredda och sjilva vill komma dverens om ny

16n i ett lonesdttande samtal kommer att kunna anméla sitt intresse for detta
till sin avdelning eller till personalansvarig chef nir det blir dags for
lonerevision. Detta for att dessa kan avforas fran listan 6ver de medlemmar
som skall forhandlas pa traditionellt séiitt samt att arbetsgivaren kan
informeras om vilka medlemmar som onskar lonesattande samtal.

Mer information om detta kommer nér det blir dags for en
lonerevision.

Lis ocksa personaldirektorens inldgg i Nyheter och information nr 20,
den 20 dec 2007 som finns pa vig
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