
Kompletterande avtal om anställningsvillkor vid 
befattningsutbildning och hemtransport av kustbevakningens 
fartyg från Galati till Sverige.

Parter Kustbevakningen TULL-KUST SRAT

Parterna har överenskommit om följande

1§
Inför hemtransport av kustbevakningens fartyg utnyttjas enligt gällande avtal tre 
begränsningsperioder/månader genom att dessa slås samman till en period. Under den 
förlängda begränsningsperioden planeras arbetets tidsförläggning och jour/vila utan 
begränsningar så att det gagnar den verksamhet och utbildning som ska bedrivas. Arbetsmiljö, 
säkerhet och god utbildningspedagogik ska beaktas vid arbetstidens förläggning
Under den förlängda begränsningsperioden kommer övnings- och utbildningsverksamhet 
samt hemtransport under sjöarbetsperiod att bedrivas.
Under begränsningsperioden får 520 timmar ordinarie arbetstid planeras. Fullgjord arbetstid 
över 520 timmar ersätts med övertid. Kbv-jour får användas efter behov under 
sjöarbetsperioden beroende på antal dygn till sjöss eller i hamn. 
För avstämning anses arbetstid och kbv-jour fullgjord i tre lika stora delar för de i 
begränsningsperioden ingående månaderna.
Rese- och kostnadsersättningar erhålls enligt KBV-avtalet 5 Kap. 5 Kap 8 § (fria hemresor) 
gäller dock inte under den sammanslagna begränsningsperioden.
För det utökade arbetstidsuttaget m.m. i den sammanslagna begränsningsperioden utbetalas 
ett engångsbelopp på 8 000 kronor.

2§
Varje besättning planeras för en sjöarbetsperiod med vaktsystem (12/12) som behövs för 
hemtransport.

3§
Avsteg får göras om kravet på veckovila enligt KBV-avtalet kap 6 avd A, underbilaga 2. 
Under övnings- och utbildningsverksamhet ges normal ersättning enligt avtal för tjänsteresa, 
under sjöarbetsperioden ges normal ersättning enligt avtal för sjöarbetsperiod. Under 
hemtransportens sjöarbetsperiod utgår utöver gällande avtal ett tillägg om 350 kr/dygn. 
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