TULL-KUST

Forbundet for anstdllda i
tullverket och kustbevakningen

Medlemsinformation

LONEFORHANDLINGARNA FOR NYA ARBETSUPPGIFTER

TULL-KUST har begért forhandlingar for olika befattningar inom Kustbevakningen for nya
arbetsuppgifter och stérre ansvar. Kustbevakningen har fatt nya befogenheter och skall gora
nykterhetskontroller, samt for det stérre ansvar en del befattningar far, da budgetmedel skall
delegeras ut i myndigheten.

Arbetsgivaren anser att det ingar i anstallningen for vara medarbetare att utforanyaeller
forandrade arbetsuppgifter.

Arbetsgivarens uppfattning & darfor att |6nefragan for medarbetare med forandrade
arbetsuppgifter skall diskuteras med |6neséttande chef i |6nesamtal och ev. i |6neséttande samtal
inom ramen fOor ndstkommande revision 2009-04-01."

Arbetsgivaren & i nuldget inte villiga att hdja l6nerna for dessa befattningar.

TULL-KUST motsétter sig detta, och vill att de nyalonerna skall varaklara, innan de nya
arbetsuppgifterna skall inforas.

TULL-KUST anser att |6nehdjning for uttkat ansvar och nya arbetsuppgifter skall 16neséttas enl
RALS 108 och KBV-avtal 4kap.

Forhandlingsprotokoll finns pa www.tullkust.se
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