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Arende: Forhandling med anledning av TULL-KUSTs begédran enligt 12 § MBL, om
forhandling med anledning av fordndrade arbetsuppgifter.

§ 1. Kustbevakningens uppfattning och syn pa forhandlingsframstillan.

Med anledning av befogenheten som riksdagen har beslutat om har TULL-KUST begart
forhandling om fordandrad 16neséttning med anledning av fordndrade arbetsuppgifter for
stabschefer, stationschefer, VB, FU-ledare, huvudinstruktorer och instrumentansvariga.

Kustbevakningen anser att det ingér i anstdllningen for vara medarbetare att utfora nya eller
forandrade arbetsuppgifter.

Regioncheferna far 1 samband med decentraliseringen av delar av budgeten den 1/7 2008
ansvar for en storre budget &n idag. Regioncheferna har mgjlighet att delegera delar av sin
budget till stabschefer och stationschefer. Stabschefer och stationschefer har redan idag
delegerat ansvar for budget.

Kustbevakningens uppfattning ar darfor att [onefragan for medarbetare med fordndrade
arbetsuppgifter skall diskuteras med 16neséttande chef i I[onesamtal och ev. i 16neséttande
samtal inom ramen for ndstkommande revision 2009-04-01."

§ 2 TULL-KUST

TULL-KUST anser inte att de nya arbetsuppgifterna inryms i de nuvarande arbetsuppgifter
eller anstdllningsavtal f6r VB. Detta ér en nytillkommen arbetsuppgift med kraftigt utokat
ansvar for Vakthavande befdl. Arbetsuppgiften och didrmed 16neséttningen bor ligga i paritet
med andra myndigheters Fu-ledare. Denna nya arbetsuppgift pafores Vakthavande befil
utdver ordinarie arbetsuppgifter.

De Fu-ledare som finns idag i Kustbevakningen har endast ansvar for forundersokningar
géllande miljomal.

Nuvarande Fu-ledare far ett storre ansvar och utdkade arbetsuppgifter med den nya sj6- och
rattfylleri befogenheterna. Da dessa skall vara i beredskap och stotta VB.



TULL-KUST anser att de tjanstemdn som skall bli instrumentansvariga, for de instrument
som skall anvdndas for utandningsprov, ocksa far en ny arbetsuppgift samt ett storre ansvar
och skall darfor ha en ny 16neséttning.

TULL-KUST anser att mycket av delegeringen, nér det giller ekonomiska medel, kommer att
hanteras och delegeras av Regionchefen.

I de fall dér Stabschefer fér ett storre ekonomiskt ansvar skall de ocksa 16neséttas enligt
gillande I6nepolicy med det storre ansvar som detta innebér.

Stationscheferna kommer att fa ett storre ansvar da de nu kommer att fa ekonomiska medel till
sitt forfogande, de har tidigare endast haft ansvar utan négra ekonomiska medel. De nya
arbetsuppgifterna kommer 1 storre utstrackning att bli ett stérre ansvar for stationscheferna da
den nya ekonomin och ansvarsdelegeringen innebdr att de far ett storre ansvar for
ekonomiredovisning, méluppfoljelse och resultatansvar.

TULL-KUST menar att arbetsgivaren ej lever upp till den 6verenskomna l6nepolicy dir
lonesittningen skall paverkas av arbetsuppgiftens innehéll, ansvar och svarighetsgrad.
TULL-KUST anser att 16nefragan skall 16sas enligt Kbv-avtal 4 kap. §§ 4 pkt.d. och 9.

§3

Efter gemensamma och enskilda 6verlaggningar konstaterades att parterna inte kunnat enas.

§4

Parterna ar eniga om att forhandlingen ska anses vara avslutad nar bada parter undertecknat
protokollet.

Vid protokollet

Gunnar Green
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