Motion nr 1

Avdelning Trelleborg

Aftonkompensation
Nér helgdagsaftnar infaller pa en séndag utgér ej individuell tidskompensation f6r denna dag.

Vi motionerar om att det dr sjalvklart att tidskompensation ska utga dven dé helgdagsaftnar
infaller pd en sondag.

Varfor dessa dagar ar sdrbehandlade 4r synnerligen forvénansvért. Véar onskan ar att
tidskompensation ska utgd dven om detta dr en sondag.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Dagens avtal grundar sig pa ett gammalt avtal och Forbundsstyrelsen ser att skillnaden
beror pa att arbetstiden pa en listlagd sondag ingér i arbetstidsberikningen vilket inte
en jul- eller nyirsafton som infaller méin-lér gor. Forbundsstyrelsen delar dock
motionérens asikt och ser ocksa att en eventuell 6vertid som fullgérs exempelvis pa en
julafton inte virderas annorlunda in vilken overtid som helst. Forbundsstyrelsens
uppfattning ir att problemet rent tekniskt gar att 16sa pa ett bra siatt om motparten
visar forhandlingsvilja.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att bifalla motionen.



Motion nr 2

Avdelning Trelleborg

Friskvard

Det pratas mycket om friskvard i vart arbete. Vi tycker att det dr en sjdlvklarhet att fa utova
fysisk aktivitet pd arbetstid nar man nu tillgodoser att personalen far en utbildning i grepp och
batongteknik. I den fysiska aktiviteten kan man ldgga in ett pass i grepp och batongteknik, sa

man slipper att frigora sd mycket personal under en viss tid samt bibehélla kunskapen.

En friskare personal blir en aktivare personal.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionérens asikt och inforde mélet i handlingsprogrammet
2003. TULL-KUST kommer fortsidttningsvis verka for att friskvard skall kunna ske pa
arbetstid.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att motionen dirmed anses
besvarad.



Motion nr 3

Avdelning Trelleborg

Tullverkets ansvar for tjinstehundar

Efter 1dng och trogen tjdnst som narkotikahund i Tullverket kommer frigan till hundforarna
om han &r villig att ta emot och hand om hunden 1 fortsdttningen.

Som ni alla vet, att 4ga och ha en hund, kostar pengar och utrymme samt tid. Nog vore det pa
sin plats att ett visst bidrag utgér till den pensionerade tjdnstehunden (t ex 500 kr/man till mat

och forsdkring.

Nog ar vdl hunden vird pension innan han ér pa vag till ’himmelen”.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionérens asikt och foresliar att Kongressen beslutar
att bifalla motionen.



Motion nr 4

Avdelning Trelleborg

Halsokontroll

Forbéttra och utdka hédlsoundersokning av tulltjinstemain. I hdlsoundersokningen skall PSA
och mammografi ingé kostnadsfritt. En hdlsoundersokning ska aterkomma vartannat ar.
Anledningen till detta krav dr att vi forlorat ett tiotal av véara kollegor. Detta hade kanske
kunna undvikits om regelbunden hélsokontroll hade forekommit.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionirens asikt och foreslar att Kongressen beslutar
att bifalla motionen.



Motion nr 5

Eva Larsson, Ystad, Avdelning Malmo

Nuvarande system att 14gga in arbetad OB-tid i datorn vid varje arbetspass tar upp en icke
oansenlig del av arbetstiden.

Jag foreslar darfor att kvartalsmotet beslutar att ge styrelsen 1 uppdrag, att under 2006 arbeta
for att vart OB istéllet laggs in 1 16nen som ett fast tilligg under varje manad med undantag
for de 5 storhelgerna samt att natt OB far tiden mellan 22.00 — 06.00 hojs kraftigt.
Avdelningens yttrande:

Motionen avslas.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Motionen innehaller tva forslag, inarbetning av OB i 16nen samt en kraftig hojning av

OB-tilléigget mellan 22.00 -06.00

Forbundsstyrelsen foreslir Kongressen att avsla motionens forsta stycke, OB-tilldgget i
lonen. Andra stycket i motionen hiinvisas till forbundsstyrelsens yttrande i motion nr 6.



Motion nr 6

Anders Evstedt, Avdelning Arlanda

Differentiering av OB-tilligg.

Vid arbetstid mellan fredagar kl 19 och mandagar k1l 07 utgér s k kvalificerat OB-tilldgg.
Tillagget ar lika stort oavsett om man tjénstgor t ex lordag pa dagtid eller 16rdag natt. Det ar
numera oomtvistat att nattjanst innebér storre pafrestning bade fysiskt och psykiskt pa
kroppen. Det finns t o m forskning som visar att 1dngvarigt nattarbete forkortar livslingden
med X antal &r. Eftersom det dr mer “obekvamt” att tjinstgora en helgnatt 4n motsvarande
dagtid, borde ocksa erséttningen (OB-tilligget) vara hogre.

Redan idag far man hégre OB-tilldgg ndr man arbetar en vardag efter kl 22. Darfor vore det
rimligt att man fick ett hogre OB-tilldgg dven pa fredag-lordag och sondagar efter kl 22.
Motsvarande hogre tilldgg borde ocksa gélla vid ’forhdjt” OB, alltsd vid “’storhelger”.

Sammanfattningsvis s borde man alltid fa hogre OB-tilléiigg vid nattjéinstgoring dn vid
motsvarande tid pa dagen. Sa ér det inte idag.

Jag yrkar att kongressen bifaller motionen och att TULL-KUST verkar for att
en differentiering av OB-tilldgget kommer till stand.

Avdelningens yttrande:
Motionen bifalles.

TULL-KUST Arlandaavdelning tillstyrker motionen och vill att TULL-KUST arbetar for en
16sning som gér 1 enlighet med motionens mening.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna nr 5 och 6:

TULL-KUST har tidigare haft en arbetsgrupp som tillsattes av Tullrddet. Gruppen kom
fram till foljande slutsatser pa hur fragan om OB-tilléiigget skall hanteras. Kongressen
2003 beslutade enligt foljande:

I det korta perspektivet: Gruppen forordar att lonetilliggen i likhet med som varit fallet
under de senaste avtalsomgangarna dven fortséittningsvis hojs i takt med det
uppskattade ramvirdet for loneutvecklingen.

I det lite liingre perspektivet: Som alternativ 1 men med betoning pa en héjning av det
kvalificerade OB-tilligget och det pa storhelger samt samtidigt undersoka
maojligheterna for att fa till stind en sérskild finansiering av en extra satsning som inte
far ga ut 6ver mojligheten till en god loneutveckling och fortsatt Ionerenoveringsarbete.

I det linga perspektivet: Undersoka mdjligheterna och intresset bland medlemmarna
for att i stiillet for kontant erséttning séitta av pengar i t ex Kipan eller liknande for att



skiftestjéinstgorande personal som kompensation for den formen av tjinstgoring skall
kunna pensioneras tidigare och dirmed som kompensation for den formen av
tjdnstgoring skall kunna pensioneras tidigare och dirmed sinka sin sammanlagda
livsarbetstid.

Gruppen ir ense om att alternativet nirmare bor utredas och undersokas. Kontakter
kommer att tas med t ex representanter for Folksam som kan genomfora en ekonomisk
analys vad ett sidant forslag kan innebiira.

Tullrddet har limnat sitt godkiinnande av arbetsgruppens slutsatser och TULL-KUST
har overlamnat forslagen till Huvudkontoret for forhandling.

Forslaget enligt ”’det korta perspektivet” har genomforts.

TULL-KUST kommer att fortsiitta att arbeta med forslagen enligt ”det lite lingre
perspektivet” respektive ”det linga perspektivet”.

Forbundsstyrelsen foreslir att kongressen skall besluta att motionerna anses besvarad.



Motion nr 7

Kustbevakningens Norrlandsavdelning

Bibehallanderegler vid dykning

Avdelning Norrland anser att bibehallanderegler for dykare liknande flygtilligget infors 1
kollektivavtalet.

Dyktilligget medger bibehallanderegler efter minst 12 ars dyktjénst far om dykeritjénsten
upphor antingen av medicinska eller organisatoriska skl behélla tillagget enligt
kollektivavtalet. Arbetstagare i dyktjansten som av medicinska skil fullfoljer mindre &n 12 ars
dyktjanst dels bor efter lakarutldtande fa behalla dyktilldgget samt att dykare med mer &dn 12
ars dyktjénst pa egen begdran far behalla tillagget efter 12 ar.

Not: Bibehéllandekravet for flygare innebir att arbetstagare som av medicinska skél inte kan
fullfolja flygtjénst behéller 75 % av det flygtilligg som géllde for arbetstagaren omedelbart
innan flygtjdnsten upphorde.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen konstaterar att dykeriverksamheten i Kustbevakningen idag ér en
bide omfattande och mycket kvalificerad verksamhet. Det éir dessutom en verksamhet
som ir forknippad med ganska stora risker vid sin utovning. Detta i kombination med
en ytterst varierad verksamhet stéller speciella krav pa utévarna. Verksamheten
innefattar ocksa regelbunden évningsverksamhet arligen.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att bifalla motionen



Motion nr 8

P-M Andersson, Norrlandsavdelningen

Loneavdrag vid tjinstledighet

Vid léneavdrag for tjanstledighet, exempelvis vard av sjukt barn, dr arbetsgivaren véaldigt
snabb med l6neavdraget. Kan man inte nd en 6verenskommelse om att 16neavdraget sker forst
manaden efter. Pa sa sétt hinner man som arbetstagare fa in pengar fran Forsdkringskassan
innan arbetsgivaren gor avdraget.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen avser att ta upp en diskussion med arbetsgivaren nér det géller den

problematik som motionéren ger uttryck for.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att bifalla motionen



Motion nr 9

Kustbevakningen Norrlandsavdelning

Tjanstgoringslista pa arsbasis

Avdelning Norrland anser att Tullkust bor verka for att man infor tjdnstgoringslista pa
arsbasis inom Kustbevakningen.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen har under ett antal ar drivit frdgan om fasta tjdnstgoringslistor pa arsbasis i

Kustbevakningen, med arbetsgivaren. Forbundsstyrelsen avsikt dr att fortsdtta denna
diskussion tills enighet uppnatts.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att bifalla motionen

10



Motion nr 10

Kustbevaknings Norrlandsavdelning

Kbv-jouren

Avdelning Norrland anser att Tullkust bor verka for att kbv-jouren skall utdkas sé att hela
kbv-joursuttaget blir ett fast méanatligt tilligg.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen har under RALS-perioden 2004-2007 pabdrjat arbete med invaxling

av KBV-jour till ett fast tilligg. Avsikten ir att detta arbete skall fortga tills all KBV-
jour har invéaxlats till ett fast manatligt tilligg i linje med motionirens krav.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att bifalla motionen
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Motion nr 11

Avdelning 5 Kustbevakningen

Tidsbegrinsad anstillning vid tjénstetillsidttningar

Avd 5 kustbevakningen anser att tjinstetillsdttningarna i Kustbevakningen bor tidsbegriansas
till 5 &r. En tidsbegriansning innebdr att tjinstemannen far mojlighet att prova anstéllningen
under en period i sitt yrkesverksamma arbetsliv samt att fler i myndigheten ges mojlighet till
en tjanst under sitt arbetsliv.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser i enlighet med motioniiren att samtliga befordringstjinster i
Kustbevakningen i framtiden bor tidsbegrinsas. Detta for att 6ka rorlighet och
flexibilitet samt pa ett béttre siitt utnyttja den samlade kompetensen som finns i

Kustbevakningen. Systemet medger ocksa att flera fiar chansen att ”prova pa” vilket bor
vara till fordel for arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att bifalla motionen
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Motion nr 12

Avdelning 5 Kustbevakningen

Pensionsalder 60 ar.

Avd 5 Kustbevakningen anser att det finns skil for att sdnka pensionsaldern till 60 ar, vid
liknande modell som polisen genomfort. Det dr framforallt den sjogdende personalen som &r i
behov av detta da sjotjansten ombord kraver en fysiskt god hélsa for att aktivt kunna deltaga i
tjdnsten. Tjanstemdn mellan 60-65 ar har svért att uppfylla detta krav av naturliga skél och
hitta landbaserade tjdnster for denna stora grupp ér hart nar omojligt inom kustbevakningen.
Pensionsdldern idag &r 60 ar for dldre tjinstemédn men 65 &r for yngre tjinstemén.

Denna motion bor kunna innefatta dven tjanstemén inom Tullverkets personal med fysiskt
arbete da arbetsuppgifterna ér liknande.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen foreslar att man tar kontakt med polisforbundet for att informera sig
om hur dessa gatt tillviga i sina avsikter att siinka pensionsildern. Forbundsstyrelsen

foreslir dessutom att kontakt tas med arbetsgivaren for att efterhora dennes vilja och
inriktning i fragan.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att bifalla motionen

13



Motion nr 13

Avdelning 5 Kustbevakningen

Arbetsbeskrivningar
Avd 5 kustbevakningen anser att pad varje tjinst inom kustbevakningen bor det finnas en
arbetsbeskrivning. En ar betsbeskrivning underléttar for parterna TULL-KUST och

arbetsgivaren vid forhandlingar och tvister dir en del kan vara vad tjansten innehaller.

Arbetsbeskrivningar anviands for klassificering av BESTA dér en grov bedomning gjorts
vilken enligt avd 5 kustbevakningen inte ér tillricklig for en framtida RALS-uppgorelse.

En arbetsbeskrivning klargdr dven pa arbetsplatserna vad varje tjansteman har for tilldelade
arbetsuppgifter och ansvarsomrade.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser att frigan tas upp med arbetsgivaren for att enligt motionéren

fa till stind en Andamalsenlig arbetsbeskrivning som kan underlitta i olika
sammanhang.

Forbundsstyrelsen foresliar att Kongressen beslutar att bifalla motionen
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Motion nr 14

Johnny Alm, Avdelning Malmo

Bekladnad

Spaningspersonal som alltid tvingas att ga i privata kldder i tjinsten och som dessutom
riskerar att bli igenkdnd pa stan” skapar en psykosocial olust hos vara spanare pa Tullverket.
Denna olust kan man tydligt avldsa i Bra-rapporten.

Malmdavdelningen anser att TULL-KUST MASTE arbeta for att arbetsgivaren
ger/tillhandahaller spaningsklédder i en eller annan form, till samtliga Sveriges spanare i
tullverket. Alternativ dr att man kompenseras med ett tilligg, a la hundforare, helt enkelt
nagon form av kostnadsersittning, atminstone 500 kr/man.

Vidare anser Malmdéavdelningen att den personal som arbetar med civil klddsel och
representerar tullverket utat bor ha ndgon form av ”profilkldder”. Profilklader kan i detta
sammanhang dversittas med “civil uniform”. Dagligen gar personal inom Effektiv handel,
inom No Drugs, inom SMT, inom KcQ ut pé foretag for att representera tullverket, det kan
inte vara upp till varje tjansteman hur man ska se ut. Hir méaste finnas ett “civilt reglemente”
hur man ska se ut om tullverket ar radd om sitt varuméarke, (Boér kommuniceras med
infostaben).

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser att forslaget till att tillhandahalla spaningsklider kan innebéra
en ”civil uniform” och forordar dirfor forslaget om kostnadsersittning.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att avsla motionen avseende
tillhandahallande av spaningsklider i 6vrigt foreslas att motionen bifalles.
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Motion nr 15

Avdelning Malmo

Lonetrappan, T 98, utvecklingslon.

TULL-KUST Malmo avd. anser att 16netrappan ( T 98 ) dr 1onehdmmande bade vad
det géller att virva medlemmar till vért forbund samt loneutvecklingen for dessa
personer som gér i den. Under det senast som gatt kan vi konstatera att de tjansteméan
som fétt borja i Tullverket och som man plockar “direkt fran gatan” kommer

in pa I6ner runt 24 000 kr i ménaden.

Vart forslag ér, att forbundet maste arbeta for att ta bort denna 16nestege, samt att
tillse att de som borjar 1 var verksamhet maste ligga ndra normalloneldget som
mojligt.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser att forslaget kan innebira en ”l1onedumpning” och ser
ingingsloner som en forsikran mot allt for laga ingangsloner.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att avsla motionen.
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Motion nr 16

Hans Norén, Avdelning Malmo

Arbetstidsberikningen

TULL-KUST Malmg-avdelningen ldmnar forslag pa hur man bor timberékna nya
tjédnstgoringslistor enligt omstdende forslag. For de som inte &r insatta, innebér
forslaget i stort att en koefficient skall forhandlas ( 2,0 idag 1,5 ) fram for tiden
mellan 00.00 — 06-00.

/. Bilaga

Avdelningens yttrande:

Motionen bifalles.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser inneborden av forslaget ar ooverblickbart och kriver en
omfattande analys innan slutligt stillningstagande kan tas.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att avsla motionen.
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Motion nr 17

Avdelning Malmo

Korttidslista

Da méngden av forhandlade korttidslistor har dkat katastrofalt (ca 10-15 st

per manad) och dvertradelser av 30-dagarskarensen dr pafallande, bor forbundet
antingen strama upp straffet for 6vertradelserna eller forma arbetsgivaren att
fordandra arbetsgivaravtalet till en mer modern anpassning.

Négon enkel 16sning har avdelningen inte 1 sikte, men &dr beredd att ingd nagon
form av arbetsgrupp dé vi kidnner att detta problemet kanske maste 16sas i ett
storre sammanhang.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser att varseltider skall hillas enligt gjorda 6verenskommelser.
Hur oenigheter behandlas finns redan i avtalet.

I 6vrigt pagar sedan linge forsok till att komma fram till ett mer anpassat
arbetstidsavtal.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen skall besluta att motionen anses besvarad.
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Motion nr 18

Avdelning Malmo

Ekonomi

TULL-KUST Malméavdelningen har enligt forbundets intentioner gatt ihop med

f.d. Sydostavdelningen. Detta har inneburit avsevirda hojda administrativa kostnader for
avdelningen. Ordforande tillsammans med kassoren berdknar att det ror

sig om atskilliga tusentals kronor 1 merkostnad som inte gar att finansiera, dn pa

annat sitt genom att hoja den lokala avgiften som i dagslédget ar 20:-.

Styrelsen for Malmoavdelningen anser sig inte att detta dr réttvist. Vi anser att om
vi inte skall tappa medlemmar ”pa distans” maste forbundet vara med och
finansiera detta pa ett sétt eller annat sétt. Annars finns risken att vi inte har rad
att ”’serva” vara medlemmar som finns pa distans.

Vart forslag ér att forbundet ger anslag till var avdelning.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ser inga mojligheter att finansiera avdelningarnas verksamhet sa
som motionéren foreslir. Den lokala organisation som TULL_KUST idag har bygger pa
att avdelningar i sitt arbete anvinder olika l6sningar for sin verksamhet sdsom
telefonmoten, videokonferenser m. m.

Forbundsstyrelsen anser att det idr av vikt att den lokala verksamheten fungerar och
foreslar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att tillséitta en arbetsgrupp for att se éver

konsekvenserna av att avdelningar som valt att samorganiseras och ga ihop.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att avsla motionen samt bifalla
forbundsstyrelsens tilliggsforslag.
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Motion nr 19

Avdelning Arlanda

Intride i TULL-KUST

For att forenkla vid rekryteringen av blivande medlemmar foreslar TULL-KUSTs
Arlandaavdelning att intrddesblanketten finns att tillga pd TULL-KUSTs hemsida. Blanketten
kan skickas elektroniskt direkt till Férbundet, inte via lokalavdelningen.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen avser att snarast ligga in intridesblanketten pa hemsidan.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att bifalla motionen.
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Motion nr 20

Avdelning Arlanda

Nedsiattning av medlemsavgift vid forildraledighet

I TULL-KUSTs stadgar finns det beskrivet 1 vilka fall som nedséttning av medlemsavgift kan
tillimpas.

TULL-KUSTs Arlandaavdelning forslar att mojligheten till nedséttning dven borde gélla vid
fordldraledighet i minst 180 dagar och da foridldrapenningen understiger 20 000: -.
Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser att det skulle leda till en alltfor stor administrativ belastning

for medlemsansvarig/kassor samt att omfattningen och diirmed utgifterna for ett
genomforande idag ir svar att 6verblicka.

Forbundsstyrelsen foresliar att kongressen beslutar att avsla motionen.
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Motion nr 21

Avdelning Stockholm

Stockholmsavdelningen foreslar att 6 § 1 forbundets stadgar samt 25 § och 27 § 1
normalstadgarna for forbundsavdelningar dndras.

Anledningen till forslaget &r att avdelningen anser att dagens stadgar laser upp for mycket hur
valet av delegater till kongressen ska ga till. Vi anser att valet till kongressen ska hanteras pa
samma sétt som alla andra val som sker i avdelningarna. Dérfor foreslar vi att de ovan

namnda paragraferna dndras pa foljande sétt:

1 6 § 1 forbundets stadgar stryks foljande text: Valet av ombud och ersdttare ska forrdttas med
slutna sedlar om inte vederborande avdelningar enhdlligt godkdnner annan ordning.

1 6 § i forbundets stadgar sétts istéllet foljande text in: Val ska forrdttas som det dr faststdllt i
normalstadgarna for forbundsavdelningar.

125 § i normalstadgarna for forbundsavdelningar stryks foljande text: Valet kan ske oppet
eller med hjdlp av valsedel. Vid lika réstetal avgor lotten.

127 § i normalstadgarna for forbundsavdelningar stryks foljande text: .....utom i fall som i 25
§ paragraf sdgs... ....
Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen limnar forslag till indringar i stadgarna dir innebérden i motionen
ar uppfyllda.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att bifalla motionen enligt
forbundsstyrelsens yttrande.
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Motion nr 22

Avdelning Stockholm

Stockholmsavdelningen foreslar att 27 § i normalstadgarna for forbundsavdelningar
kompletteras med ett nytt stycke som behandlar rostning genom fullmakt.

Anledningen till forslaget dr att avdelningen anser att mojligheten att rosta genom fullmakt
bor framgé 1 forbundets normalstadgar. Darfor foreslar vi att ovanndmnda paragraf
kompletteras med foljande nya stycke:

Réstning med fullmakt far tillimpas vid personval pa drsméte samt i fraga som sdrskilt
upptagits pd kallelse till avdelningsmaéte. Motesdeltagare far endast avldmna en fullmakt.
Fullmakt maste uppta fullmaktsgivarens egenhdindiga namnunderskrift med
namnfortydligande, fullmakttagarens namn samt datum for det mote, dd fullmakten ska gdlla.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen limnar forslag till indringar i stadgarna dir innebérden i motionen
ar uppfyllda.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att bifalla motionen enligt
forbundsstyrelsens yttrande.
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FOR SENT INKOMMEN MOTION

Motion nr 23

Maria Denker, Avdelning Malmo

Medlemstidningen "PA GRANSEN”

I ett samhalle dir gdrdagens nyheter dr dagens skdpmat, krivs snabba och effektiva
kommunikationsmedel. Utvecklingen av informationsteknologi gar i en rasande fart. Idag
kréaver vi aktuell information som &r lattillgénglig.

Aktuell information dr effektiv. Motsatsen ar ineffektiv och det vill ingen bidra till eller ldgga
pengar pa. For TULL-KUSTs 6verlevnad handlar det om vilket intryck mottagaren fér av det
material som ges ut. Mycket av det TULL-KUST erbjuder sina medlemmar “’syns inte”. Jag
bildar mig en uppfattning om TULL-KUST utifrdn det informationsmaterialet som nar mig
(hemsida och tidningen). Vad erbjuder TULL-KUST mig? Varfor ska jag g& med? Varfor ska
jag stanna kvar? Ar detta framtidens fackférbund? Ar TULL-KUST mitt framtida
fackforbund? Detta dr frigor som varje mottagare av informationen stéller sig, medvetet eller
undermedvetet, nir de tar emot informationen. Vad erbjuder vi da? I dagsliaget erbjuder vi
tyvérr ineffektiv information.

Forslag:

Lagg ner tidningen. Nér tidningen &r ny, dr nyheterna dandd gamla. Den kostar mycket pengar
och imponerar inte pé ldsarna.

Utveckla hemsidan! Ligg pengar fran tidningen, pa att utveckla hemsidan till en levande
hemsida som uppdateras ofta och som lockar besokarna att gé in pé sidan dagligen just darfor
att den &r vérd att bes6ka och innehéller intressant information. Redaktoren f6r hemsidan
maéste ha ett tydligt uppdrag att géra en sida som verkligen lockar till besok, d v.s TULL-
KUST maste tillhandahalla en bra, stindigt aktuell och intressant hemsida.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser att det dr av stor vikt att bide tidning och hemsida bibehéalls
och utvecklas for en god information och kommunikation med avdelningar och
medlemmar. Forbundsstyrelsen anser vidare att utveckling av hemsidan kan ske inom
befintliga ekonomiska ramar. Forbundsstyrelsen foreslar i forbundsprofilen att en
arbetsgrupp skall tillsiittas for att se 6ver informationen och kommunikationen inom
forbundet.

Forbundsstyrelsen foresliar att Kongressen beslutar att avsla motionen avseende

nedliiggning av tidningen PA GRANSEN men att bifalla forslaget om utveckling av
hemsidan enligt forbundsstyrelsens yttrande.
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	Förbundsstyrelsen föreslår att kongressen skall besluta att motionerna anses besvarad.

