Motion nr 5, Avd Malmo, Val av ledamoter

Vid val av ledamoter till Kongressen skall dar utses personliga reserver.
TULL-KUSTs Malmé-avdelning tycker att det hade rackt med en reservlista som var
numrerad.

Vart forslag ar, bort med de spjalkade listorna och infor en "reservlista”.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Férbundsstyrelsen delar motionarens asikt och lamnar forslag till Kongressen om
andring i stadgarna

"Vid forfall for valda ombud intrader ersattare i den ordning de blivit valda”.
Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.
Atgird:

Inarbetat i stadgarna enligt kongressens beslut.



Motion nr 6, Avd HK Stockholm, Andring i normalstadgar § 22
Jamstalldhetsfragorna ar mycket viktiga fér den fackliga organisationen. Det
understryks ocksa av att jamstalldhet mellan kvinnor och man har en framtradande
plats i normalstadgarnas § 1, den sk andamalsparagrafen. Detta borde da ocksa
avspeglas i § 22 som anger vilka fragor avdelningarnas arsméten ska behandla. En
punkt pa dagordningen borde vara féljande:

Val av jamstalldhetsansvarig

Avdelning Huvudkontoret Stockholm féreslar att Kongressen beslutar att bifalla
motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt och lamnar forslag till Kongressen om
andring i normalstadgarna for forbundsavdelningar. | 22 § infors en ny punkt 7: Val
av jamstalldhetsansvarig.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Foérbundsstyrelsens forslag.

Atgird:

Inarbetat i stadgarna enligt kongressens beslut.



Motion nr 1, Avd HK Stockholm, Central uppboérd av medlemsavgifter

Att engagera medlemmar for fackligt arbete ar inte alltid sa latt. Men nast intill
omdjligt ar det att fa nagon att stalla upp som kassoér. Att agna sin fritid at att
administrera avagifter till forbundet och A-kassa kanns inte som nagon facklig kamp.
Aven om det historiskt sett ar en viktig uppgift. Med dagens datateknik borde denna
uppgift kunna lésas pa ett betydligt smidigare satt.

Avgiften som ju varje manad dras pa I6nen skulle kunna utbetalas direkt till
forbundet. For att underlatta for forbundet ska varje avdelning ha en
medlemsansvarig som ar en formedlande lank mellan férbundet och avdelningen.
Den sista i varje manad tar forbundet ut en "avvikelserapport” som skickas till
avdelningens medlemsansvarige. Den som ar medlemsansvarig, vilken i och for sig
inte behdver vara kassoéren i avdelningen utan nagon annan i avdelningsstyrelsen,
utreder avvikelserna och tar kontakt med medlemmen i fraga. Skickar
inbetalningskort om det &r nagon som ar tjanstledig eller sjuk mm.

Att avdelningarna ska kunna ha olika avdelningsavgifter ar naturligtvis inte rationellt
och dar kan man ju ténka sig ett snitt pa avgiften. Om nagon avdelning vill ta ut mera,
sa kan man ju gora det lokalt via kassoren.

Med hansyn till ovanstaende foreslar Avdelning Huvudkontoret Stockholm att
Kongressen uppdrar at Forbundsstyrelsen

att central uppbord av medlemsavgifterna snarast infors i TULL-KUST
att normalstadgarna andras sa att det framgar att avdelningarna férutom en kassor,
aven ska valja en medlemsansvarig.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Fragan om central uppbdrd ar en frdga som debatterats flitigt under en langre tid och
alla ar éverens om att det borde inféras i forbundet. Férbundsstyrelsen ar av den
asikten att det inte ar praktiskt genomforbart for tillfallet. Férbundets kansli har
nyligen genomfért en omorganisation och inte aterbesatt en tjanst efter pensionering.
Organisationen har inte riktigt satt sig. Arbetsbelastningen pa kansliet i och med ett
inférande av central uppbdrd skulle medféra ett behov av att anstalla en person pa
50 %, vilket i sin tur medfér en 6kad kostnad for férbundet. Det ar ocksa mycket
osakert hur den framtida tullorganisationen kommer att se ut, vilket i sin tur paverkar
forbundets framtid.

Férbundsstyrelsen delar motionarens asikt i fragan om medlemsansvarig.
Forbundsstyrelsen foreslar i sitt forslag till stadgeandringar att "Styrelsen konstituerar
sig omedelbart efter det arsmdte, vid vilket den blivit vald, och utser inom sig vice
ordférande, vice sekreterare och medlemsansvarig”.

Forbundsstyrelsen foreslar

att den nya Forbundsstyrelsen far i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp, vilken
utreder maojligheten att inféra central uppbord,



att Forbundsradet far besluta om ett eventuellt inforande av central uppbérd under
kommande kongressperioden,

att avsla motionen vad galler forsta att-satsen, med tillagg av Férbundsstyrelsens
ovan namnda forslag,

att bifalla andra att-satsen.

Kongressen behandlade andra att-satsen i motionen, och beslutade harvid att bifalla
Forbundsstyrelsens forslag.

Kongressen behandlade forsta att-satsen i motionen under punkten 19. Férslag nr
2.1, Faststallande av medlemsavgifter (se sid.80).

Liliane Svensson anférde tva tillaggsforslag, namligen:

att ekonomiarbetsgruppen i férbundsprofilen snarast tillsatts

att arbetsgruppen fortldpande kommer med forslag i syfte att underlatta
avdelningskassorernas arbete vad galler medlemsredovisning mm.

Forbundsstyrelsen yrkade bifall till Liliane Svenssons tillaggsforslag.

Kongressen beslutade avsla forsta att-satsen, men med de inriktningar man skrivit
vad galler att forenkla for kassorerna.

Atgard:

Forbundsstyrelsen tillsatte i enlighet med direktiven som kongressen beslutade om
en arbetsgrupp for att se dver fragan om central uppbérd. Gruppen har haft som
sarskild punkt att i enlighet med vad motionaren anfoér titta pa férenklingar for
kassorerna. Gruppen har sett dver forbundets medlemssystem for att underlatta ett
inforande av central uppbdrd. Gruppen har konstaterat att med de férandringar som
planeras i medlemssystemet underlattas central uppbord.

| 6vrigt har stadgarna andrats i enlighet med kongressens beslut om att
avdelningarna aven har att valja en medlemsansvarig.



Motion nr 9, Avd HK Stockholm, Friskvard pa betald arbetstid

Huvudkontorets meddelanden till Tullverket HMT 2002:23,

Tullverkets policybeslut for friskvard ar ett bra initiativ fran arbetsgivaren for att fa ner
sjuktalen. Det ar dock inte tillrackligt. Alla som drabbats av arbetsskador, vet att
besvaren ofta kommer smygande. Man kanske inte uppmarksammar vad det ar
forran det ar for sent for en enkel rehabilitering.

Okad stress 6verallt. Ofta férekommande férandringar i allt snabbare takt. Man
hinner inte med sig sjalv. Med de konsekvenser det kan féra med sig. Sjukskrivning
som innebar personligt lidande och ekonomiska bekymmer for alla parter. Det finns
foretag som uppmarksammat att man far ner kostnaderna om man later personalen
ha friskvard pa betald arbetstid. Ja, till och med beordrar personalen att delta i
aktiviteterna.

Vi anser att en mer precis handlingsplan ska upprattas, som innebar friskvard pa
betald arbetstid. Aktiviteterna ska vara anpassade till den enskilde individen och
saledes innebara viss frihet, men boér vara obligatoriska. Genom att friskvarden blir
obligatorisk nar man aven de som normalt inte skulle &gna sig at sadana aktiviteter,
men kanske har stérst behov av dem. En investering i en friskare personal ar en
Idnsam investering.

Med hansyn till ovanstdende féreslar Avdelning Huvudkontoret Stockholm att
Kongressen uppdrar at Férbundsstyrelsen

att arbeta for att Tullverket upprattar en central handlingsplan avseende friskvard
pa betald arbetstid

Forbundsstyrelsens yttrande:

Férbundsstyrelsen delar motionarens asikter och lamnar forslag till Kongressen att
inféra malet i handlingsprogrammet.

"TULL-KUSTs mal ar att friskvard pa betald arbetstid inférs med anpassning enligt
den enskildes forutsattning och behov.”

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att anse motionen besvarad.

Atgard:

Har i enlighet med kongressens beslut inarbetats i handlingsprogrammet. TULL-
KUST har drivit fragan i Tullverkets arbetsmiljokommitté. Fragan kommer att fortsatta
drivas tills resultat i enlighet med kongressbeslutet uppnas.



Motion nr 12, Avd Arlanda, Andring av tjanstekortsforordningen

Hot och hot om vald 6kar tyvarr och speglar naturligtvis trenden i hela samhallet.
Aven inom Tullen marker vi en dkning av antalet rapporter om hot och hot om vald.

| en nyligen gjord rapport som bygger a AFAs forsakringsregister finns statistik som
visar att hot och vald utfér en av de framsta orsakerna till olycksfall i arbetet.

Tullbevakningspersonal (+poliser) ligger nast hogst i andelstal 6,2 efter
Kriminalvarden med 7,1.

| Tjanstekortsforordningen finns maojlighet att medge undantag fran att ange namn
och personnummer pa tjanstekortet for vissa arbetsgrupper.

TULL-KUSTs Arlandaavdelningen foreslar att

TULL-KUST verkar for att ovan namnda undantag skall omfatta tullpersonalen.

Motion nr 13, Avd Malmo, Anstallningsnummer istéllet for fodelsedata pa
tjanstekorten

TULL-KUSTs Malmdavdelning anser att det ar av yttersta vikt att TULL-KUST arbetar
for att fa bort vara identiteter pa tjanstekorten.

Vart forslag ar att vacka fragan pa nytt hos arbetsgivaren férsoka fa till stand en
arbetsgrupp dar aven personalorganisationerna ar med fran borjan.

Forbundsstyrelsens yttrande: motion 12 och 13:

Forbundet har tagit upp denna fraga i SoS-gruppen, den centrala skyddskommittén
vid Tullverket Huvudkontoret. Arbetsgivarna Tullverket och Kustbevakningen menar
att det ar svart att gora forandringar i tjanstekortsférordningen da det inte intraffat
nagot som i tillracklig man visar en férandrad hotbild.

Forbundsstyrelsen anser att det ar mycket viktigt att fa till en andring av tjanstekorts-
forordningen. Darfor kommer TULL-KUST fortsatta att forma Arbetsgivarna vid saval
Tullverket som Kustbevakningen att verka for en andring i tjanstekortsférordningen.
Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att bifalla motionerna.
Kongressen beslutade enligt Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motionerna.
Atgird:

Fragan har tagits upp med Arbetsgivaren vilket resulterat i en skrivelse fran
Tullverket till regeringen.



Motion nr 11, Avd Stockholm, Medlemskap i ALNA for hela tullverket
Anders Wickberg

Ohalsa och missbruk har en tendens att 6ka vid standiga omorganisationer.
Lanshalsan har inte den spetskompetens som behovs for att ta hand om personal
som rakar ut for ett alkohol- eller drogmissbruk. Tullens huvudkontor ar medlem i
ALNA och jag yrkar pa att TULL-KUST arbetar for att hela tullverket ansluter sig till
ALNA.

ALNA ar en riksorganisation och huvudman ar TCO LO samt arbetsgivarorganisa-
tioner. ALNA arbetar med férebyggande arbete, tidiga insatser, utredning och
rehabilitering.

Avdelningens yttrande:
Motionen tillstyrkes.
Forbundsstyrelsens yttrande:

Tullens Huvudkontor ar medlem i ALNA och betalar medlemsavgift per anstalld.
ALNA ar organiserad i ALNA Riks och 10 olika regionala kontor, som finns dver hela
landet. Det finns tva maojligheter att anvanda deras tjanster: 1) som medlem 2) ej
medlem. Tjansterna ar billigare fér medlemmar och deras behov av tjanster
prioriteras. Tullen kan redan idag utnyttja ALNAs tjanster for en som ej ar medlem.
TULL-KUST tycker att det ar viktigt att det finns spetskompetens pa omradet att tiliga
da behov uppstar och att denna kan utnyttjas av alla medlemmar i férbundet pa
snabbast majliga satt. Darfor skall TULL-KUST pa sikt arbeta for en anslutning enligt
motionarens forslag.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen skall besluta att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.

Atgard:
Josse skulle kolla med KBV och Lena med Tullverket



Motion nr 14, Avd Arlanda, angaende manadsutbetalning12 kap Utbetalning

1 § Manadsutbetalning

Individuell 16n samt fasta och roérliga I6netillagg betalas ut per kalendermanad och pa
sadant satt att arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den tjugofemte och
senast den sista dagen i den kalendermanad som beloppet hanfor sig till. Féljande
undantag galler dock

Nar den tjugofemte infaller pa en I6rdag far utbetalningen goéras den tjugofjarde.
Nar midsommarafton infaller den tjugotredije , tjugofjarde eller tjugofemte far
utbetalningen i juni goras dagen fore midsommarafton.

| december far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Ovanstaende text finns att Iasa i Tull-ALFA.

Loénen borde finnas tillganglig for uttag i bankautomat dven om den tjugofemte ar pa
en sondag. De allra flesta anstallda har nagon form av bankkort for uttag i automat.

TULL-KUSTs Arlandaavdelning foreslar:

TULL-KUST verkar for ett tillagg med punkt d) nar den tjugofemte infaller pa en
sondag finns I6nen for utbetalning i bankautomat den tjugofemte.

Forbundsstyrelsens yttrande:

| dagens teknologiska samhalle borde det vara enkelt for bankerna att i sina
datasystem lagga in att utbetalning av 10n skall ske den 25 aven om det ar en
sbndag. Forbundsstyrelsen ser eventuellt en risk att bankerna kommer att 6ka sina
avgifter for kunderna.

Forbundsstyrelsen foreslar att forbundet verkar enligt motionarens férslag med
reservation for att bankerna eventuellt 6kar sina avgifter.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen skall besluta att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Férbundsstyrelsens forslag.

Motion nr 15, Avd HK Stockholm, Andring i Tull-ALFA 4 kap §§ 39 och 39a

Om verksamheten tillater ar det majligt att efter inarbetning vara ledig pa sk kldamdag.
Det ar dag som infaller mellan helgdag och annan ledig dag. Om klamdagen infaller
pa vardag som foregas och efterfoljs av sondag eller helgdag blir det kvalificerad
obekvam tid. Om klamdagen ar fore en lérdag sa anses det inte vara obekvam tid.
Avdelningen anser att s& manga som mojligt ska ha majlighet till ledighet pa
klamdagar oavsett pa vilken veckodag den infaller. Darfér anser vi att de som ar
beordrade att arbeta pa klamdag/ar ska erhalla ersattning for kvalificerad obekvam
tid. Vissa funktioner méaste fungera aven pa en klamdag t ex vaxeln.

Avdelning Huvudkontoret Stockholm féreslar att Kongressen beslutar att bifalla
motionen och ge Forbundsstyrelsen uppdraget att verka for



att Tull-ALFA 4 kap §§ 39 och 39 a andras sa att de som beordras arbeta pa
klamdag/ar erhaller ersattning for kvalificerad obekvam tid.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens uppfattning och kommer att arbeta for att
I6rdag i Tull-ALFA jamstalls med sondag/helgdag.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen skall besluta att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.

Atgird:

TULL-KUST har aktualiserat fragan i samband med de centrala I6neférhandlingarna

om RALS 2004 — 2007 men inte lyckats fa gehor fran andra férbund inom OFR att
driva fragan gentemot Arbetsgivarverket.



Motion nr 16, Avd Malmo, Forandring av Tull-ALFA 6 kap 6 §

TULL-KUSTs Malmdavdelning féreslar att en omarbetning av ovannamnda paragraf
kommer till stand. Andelen ensamstaende, for det mesta kvinnor ar de som drabbas
hardast nar de blir sjuka. Ett orealistiskt hogt sjukavdrag "drabbar” da den som
arbetar koncentrerat.

Avdelningen vill ge Kongressen i uppdrag att se over hur detta kan forandras till en
mer realistisk niva.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ser fragan som ytterst komplex da avdraget motsvarar den
faktiska bortfallet av arbetstid men samtidigt kan vederbérande fa bade
karensdagsavdraget och avdraget for del av den andra sjukdagen pa en dags
sjukdom. Forhallandet ar det samma fér manga med oregelbunden arbetstid som
har stor variation i arbetspassens langd. Férbundet har tidigare inom tullomradet
forsokt hitta I6sningar pa problemet men da inte funnit gehér hos motparten.
Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen skall besluta att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.

Atgard:

TULL-KUST har aktualiserat fragan i samband med férhandlingar med arbetsgivaren
om Tull-ALFA men inte lyckats fa gehor for en forandring av nuvarande regler.



Motion nr 17, Avd Trelleborg, Tidskompensation for helgdagsafton

Det kan synas markvardigt att tjanstgoring en julafton samt nyarsafton som infaller pa
en sondag inte skall tidskompenseras.

Nog ar det sjalvklart att aven om dessa aftnar infaller pa séndagar, skall dessa
tidskompenseras nar man inte kan vara hemma hos sin familj och fira.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Dagens avtal grundar sig pa ett gammalt avtal och Férbundsstyrelsen ser att
skillnaden beror pa att arbetstiden pa en listlagd sondag ingar i
arbetstidsberakningen vilket inte en jul- eller nyarsafton som infaller man-16r gor.
Forbundsstyrelsen delar dock motionarens asikt och ser ocksa att en eventuell
Overtid som fullgérs exempelvis pa en julafton inte varderas annorlunda an vilken
overtid som helst. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att problemet rent tekniskt gar
att 16sa pa ett bra satt om motparten visar férhandlingsvilja.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.

Atgird:

TULL-KUST har aktualiserat fragan i samband med férhandlingar med arbetsgivaren

om arbetstidskapitlet i Tull-ALFA men har inte lyckats fa gehoér for en férandring av
nuvarande regler.



Motion nr 18, Avd Arlanda, Differentiering av OB-tillagg
Anders Evstedt

Jag foreslar att OB-tillagget skall vara mer differentierat an vad det ar idag.
Exempelvis idag, om man tjanstgdr onsdag natt kl 02.00 sa har man ett hégre OB-
tillagg an vad man har onsdag kl 20.00. Rimligtvis sa borde man da ocksa ha ett
hogre OB-tillagg om man tjanstgor sondag kl 02.00 an vad man har séndag kl 20.00.
Det ar ju ersattning for att jobba pa obekvam arbetstid, och rent logiskt sa maste det
ju vara mer "obekvamt” att jobba nattetid an dag- och kvallstid. Samma sak

vid storhelger, det ar "varre” att jobba pa juldagen kl 02.00 an pa
julaftonsférmiddagen.

Sammanfattningsvis sa foreslar jag att TULL-KUST verkar for att OB-tillagget vid
"kvalificerad OB-tid” och storhelger nattetid blir hégre an motsvarande tid pa dagar
och kvallar.

Avdelningens yttrande:

TULL-KUSTs Arlandaavdelnings styrelse tillstyrker motionen och féreslar att den
overlamnas till TULL-KUSTSs tillsatta OB-grupp for vidare behandling.

Forbundsstyrelsens yttrande:

TULL-KUST har diskuterat OB-fragan inom en arbetsgrupp som tillsattes av
Tullrddet. Gruppen har kommit fram till féljande slutsatser pa hur fragan om OB-
tillagget skall hanteras.

| det korta perspektivet: Gruppen férordar att I6netillaggen i likhet med som varit fallet
under de senaste avtalsomgangarna aven fortsattningsvis hojs i takt med det upp-
skattade ramvardet for I6neutvecklingen.

| det lite langre perspektivet: Som alternativ 1 men med betoning pa en hdjning av
det kvalificerade OB-tillagget och det pa storhelger samt samtidigt undersoka
mojligheterna for att fa till stand en sarskild finansiering av en extra satsning som inte
far ga ut éver mojligheten till en god I6neutveckling och fortsatt
Iobnerenoveringsarbete.

| det langa perspektivet: Undersdka majligheterna och intresset bland medlemmarna
for att i stallet for kontant ersattning satta av pengar i t ex Kapan eller liknande for att
skiftestjanstgdérande personal som kompensation for den formen av tjanstgoring skall
kunna pensioneras tidigare och darmed som kompensation for den formen av
tjanstgoring skall kunna pensioneras tidigare och darmed sanka sin sammanlagda
livsarbetstid. Gruppen ar ense om att alternativet narmare bor utredas och
undersokas. Kontakter kommer att tas med t ex representanter for Folksam som kan
genomfdra en ekonomisk analys vad ett sadant férslag kan innebara.

Tullradet har lamnat sitt godk&nnande av arbetsgruppens slutsatser och TULL-KUST
har éverlamnat férslagen till Huvudkontoret for férhandling.



Forslaget enligt "det korta perspektivet” har genomforts.

TULL-KUST kommer att fortsatta att arbeta med forslagen enligt "det lite langre
perspektivet” respektive "det langa perspektivet”.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen skall besluta att motionen anses
besvarad.

Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.
Atgard:

TULL-KUST har arbetat for att |onetillaggen forst och framst hojts i takt med det upp-
skattade ramvardet for I6neutvecklingen men med en viss betoning pa en nagot
storre hojning av det kvalificerade OB-tillagget och det pa storhelger.

TULL-KUST har utéver detta i samband med férhandlingar aktualiserat fragan men
har inte lyckats fa gehér hos motparten fér nagra andringar av nuvarande regler.



Motion nr 19, Avd Malmo, Restid skall vara tjanstetid

TULL-KUSTs Malmdavdelning anser att alla reser som sker for Tullverkets rakning
bdr betraktas som tjanstetid. Valdigt manga en-dagarsmoéte och seminarier som for
var del nastan alltid férlaggs till HK i Stockholm.

Vart forslag till Kongressen. TULL-KUST maste arbeta for att all restid skall betraktas
som tjanstetid och darmed vara betalbart.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundet arbetar redan med denna fraga. Fdljande forslag har éverlamnats till
Tullens Huvudkontor:

"Tid for tjansteresa som sammanfaller med arbetstagarens ordinarie arbetstid raknas
alltid som arbetstid.

Arbetstagare som foretar tjansteresa utanfér ordinarie arbetstid ersatts for denna tid
enligt foljande:

En tjansteresa som Overstiger en timme vid utresan och/eller en timme vid hemresan
ersatts med en timme for varje sadan ianspraktagen timme. En pabdrjad timme
ersatts med en hel timme.

Exempel:

Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar kl. 08.00 - 17.00. Tjansteresan vid utresan
pabdrjas i bostaden kl.05.15. och avslutas pa forrattningsorten kl.08.00. Tiden mellan
05.15 och 08.00 ar 2 timmar och 45 minuter. Arbetstagaren ersatts for utresan med 2
timmar (tiden mellan 05.15 och 07.00).

Arbetstagaren pabdrjar hemresan fran forrattningsorten kl.17.00. som avslutas i
bostaden kl. 21.00.

For hemresan ersatts arbetstagaren med 3 timmar (tiden mellan kl. 18.00 - 21.00.)
Arbetstagaren ersatts sammanlagt med 5 timmar fér ovan namnda tjansteresa ”.

Forbundet kommer att arbeta vidare med fragan for att komma till en 16sning.
Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen skall besluta att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Foérbundsstyrelsens forslag.

Atgird:

TULL-KUST har i féorhandlingar med arbetsgivaren i Tullverket dverenskommit om en
restidskompensation i linje med ovanstaende forslag fr o m 2004-07-01.



Motion nr 20, Avd Stockholm, Tidsplanerad arbetstid
Sofia Green

Undertecknad foreslar att forbundet arbetar for att Tullverket infér periodplanerad
arbetstid, t ex i likhet med "TimeCare”.

Avdelningens yttrande:

Motionen tillstyrkes.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ar i grunden positivt installt till forslaget i motionen. En
forutsattning for ett inférande av periodplanerad arbetstid ar att medlemmarna i
TULL-KUST far del av den effektivitetsvinst som da uppkommer.
Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen skall besluta att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.

Atgird:

Fragan har varit foremal for diskussion mellan TULL-KUST och arbetsgivaren i

samband med férhandlingar om arbetstidskapitlet i Tull-ALFA men parterna har annu
inte lyckats na enighet om férandringar av nuvarande regler.



Motion nr 21, Avd Malmo, Tandlakarrakningar betalas via arbetsgivare
Eva Larsson och Eskil Olsson

Foreslar att medlemmarnas tandlakarrakningar betalas via arbetsgivare. Avdrag for
dessa rakningar gors fran bruttolénen. Upplysningsvis tillampas detta inom bade
privat och offentlig verksamhet. (Vinsten med detta ar att den anstallde sparar mellan
30-50 %).

Avdelningens yttrande:
Bifalles.
Forbundsstyrelsens yttrande:

| dag ar det majligt for anstallda att betala tandvard i form av ett bruttoléneavdrag,
vilket ar formanligt fér bada parter. Samtidigt som underlaget for
arbetsgivaravgifterna sjunker minskar skatten som den anstallde betalar eftersom
férmanen ar skattefri. Detta galler under villkoret att tandlakaren inte far ersattning
fran forsakringskassan.

En negativ konsekvens for medlemmen ar att ersattningen for sjuk- och barnledighet
minskar.

Finansdepartementet fruktar ett 6kat skattebortfall till foljd av att flera kommer att

utnyttja maojligheten till billigare tandvard. Darfér kommer Finansdepartementet att
foresla en andring i inkomstskattelagen och malet ar att skattefriheten slopas fran
och med 1 januari 2004.

Férbundsstyrelsen foreslar att i de fall att forslaget om férmanlig tandvard for
anstallda genom bruttoléneavdrag ej slopas kommer forbundet att arbeta for att
motionarens forslag infors.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen skall besluta att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.

Atgard:

| och med att den av Finansdepartementets forslagna andringen av

inkomstskattelagen tradde i kraft 1 januari 2004 och magjligheten till bruttoloneavdrag
slopades har inte forbundet arbetat for motionen.



Motion nr 22, Avd HK, Angaende Ioneutveckling for fortroendevalda
Liliane Svensson

Att stalla upp lite extra for sin arbetsplats och sina arbetskamrater anférs ofta som ett
skal av arbetsgivaren for att héja nagons I6n. Riktigt vad man menar med "att stalla
upp” ar ofta svart att utréna. Att na en samsyn med arbetsgivaren ar ocksa svart
eftersom de inte delar var vardering, att den som atar sig ett fortroendeuppdrag,
fackligt och/eller i skyddskommitté, skyddsombud goér en insats for sina
arbetskamrater och darmed ocksa for sin arbetsplats. Risken att halka efter sina
arbetskamrater i I6neutveckling ar stor och hammar sakert manga som annars skulle
kunna tanka sig att ta ett fortroendeuppdrag.

Med hansyn till ovanstaende foreslar undertecknad att Kongressen ger
Forbundsstyrelsen uppdraget

att verka for att alla I6neavtal ska vara utformade s4, att man sarskilt ska beakta
den erfarenhet som fortroendeuppdraget ger och den insats som de
fortroendevalda gor.

Avdelningens yttrande:
Motionen tillstyrkes.
Forbundsstyrelsens yttrande:

Enligt det centrala I6neavtalet RALS finns redan majligheten att beakta facklig
erfarenhet vid I6neférhandlingar. Denna mdjlighet finns ocksa enligt det lokalt
tecknade RALS-avtalet mellan TULL-KUST och Arbetsgivarna i
Tullverket/Kustbevakningen. TULL-KUST arbetar alltsa redan i enlighet med
motionarens forslag.

Forbundsstyrelsen foreslar att
Kongressen skall besluta att motionen anses besvarad.
yrka bifall till motionen enligt Liliane Svenssons férslag.

Kongressen beslutade enligt Forbundsstyrelsens forslag

Atgird:

Vid tecknande av saval centrala som lokala avtal arbetar TULL-KUST centralt redan
idag i enlighet med motionarens forslag. For att helt uppfylla motionarens yrkande

kravs det darutdver att forbundets avdelningar vid tecknande av avtal pa s k
lokal/lokal niva ocksa arbetar i enlighet med motionarens forslag.



Motion nr 24, Avd Malmo, Forbundskursen

Nuvarande forbundskurs ar 5 dagar, detta tycker vi Malmoavdelning ar alldeles for
langt. Vi har problem med att fa med duktiga medlemmar pa denna kurs pga langden
pa kursen.

Vi foreslar att man kortar ned langden pa kursen till 3 dagar, ev. folja upp den med
2 dagar. Vidare vill vi att man ser 6ver innehallet i densamma.

Forbundsstyrelsens yttrande

Nar det galler det administrativa arbetet med att dela upp kursen i tva avsnitt finner vi
inte att det staller till nagra stoérre problem, men en konsekvens av att t ex som
motionaren menar att den skulle vara 3+2 dagar ar da att "studietiden” minskar,
jamfort med att ha en femdagars kurs, med ett par timmar. For att fa full
kompensation for detta och en genomgang av féregaende avsnitt bor det i sa fall
vara 3 + 3 dagar.

Nar det galler innehallet i kursen sé tas det vid planering av ny kurs, hansyn till vad
tidigare kurskritik visar.

Men med tanke pa den ekonomiska situation som férbundet kan hamna i pa grund
av alla kostnadsokningar, samt kanske ett reducerat medlemsantal, gor att med
delad kurs kommer det att bli betydligt 6kade kostnader p g a att det blir dubbelt sa
manga reskostnader och aven traktamentskostnaderna blir betydligt hdgre.

Forbundsstyrelsen foreslar Kongressen att besluta att avsla motionen i den del som
avser uppdelning av kursen och tillstyrker sista meningen i motionen.

Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.
Atgard:

Vid kursplanering under kongressperioden har det tagits sa stor hansyn som mgjligt
till vad kurskritik mm visat och vad motionaren har begart.



Motion nr 26, Avd 5 Kustbevakningen, Uppgradering av tjanster
Yvonne Nilsson

Man har under en langre tid jobbat for att Assistenter pa Regionledningarna och KCL
skall andras till Handlaggare eftersom arbetsuppgifterna idag har blivit handlaggande
och darfér anser vi att titeln Assistent skall tas bort. Dessutom skall det vara samma
I6neutveckling som de 6vriga handlaggarna i myndigheten. Nar det galler Registra-
torerna pa regionledningarna bér aven de uppgraderas eftersom deras
arbetsuppgifter ar mycket viktiga.

Avdelningens yttrande

Motionen bifalles.

Forbundsstyrelsens yttrande:

TULL-KUST har under de senaste aren arbetat i samband och emellan RALS for-
handlingar, det har aven skett arbete i en arbetsgrupp i linje med motionen. TULL-
KUST har aven med arbetsgivaren Kustbevakningen startat upp en studie angaende
ett projekt rérande arbetsvardering dar detta forslag till "uppgradering” finns med.
Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar att bifalla motionen.
Kongressen beslutade i enlighet med Foérbundsstyrelsens forslag.

Atgird:

TULL-KUST har genom Kustradet fortldpande under mandatperioden behandlat
motionarens yrkande.

TULL-KUST kan konstatera att man i tre fall lyckats uppgradera assistenttjanster till

handlaggartjanster. Kustradet arbetar fortsatt vidare med att helt f& bort begreppet
assistenttjanster i Kustbevakningen.



Motion nr 27, Avd 11 Kustbevakningen, Besparing av medel
Patrik Risberg

En synes enkel besparing av medel kan géras vid utskick av tidningen "PA
GRANSEN?” till medlemmarna i Kustbevakningen/Tullverket. Istéllet for att tidningen
kommer hem till medlemmarna gar den till respektive station i ett paket/klump och
dar far varje medlem sin tidning utdelad i sitt postfack genom en foértroendevalds
forsorg. Idag kostar det ca 5 kr/tidning att skicka hem till var och ens adress. Detta
kan férmodligen aven tillampas inom tullverket som ocksa har sitt folk samlade pa
olika stationer i en klump.

Motivering: Besparing av medel. Vid adressandring av medlem far denna anda sin
tidning genom sitt postfack pa stationen.

Avdelningens yttrande:

Motionen bifalles.

Forbundsstyrelsens yttrande

Mojlighet till detta finns idag och anvands i flera avdelningar idag inom TULL-KUST.
Vissa avdelningar har med anledning av olika tjanstgoringstider, lang bortovaro
regelbundet fran arbetsplatsen, gjort att detta satt att distribuera tidningen PA
GRANSEN som motionaren beskriver inte har ansetts bra. Méjligheten for
avdelningar finns dock att dverenskomma med kansliet om den distributionen.
Forbundsstyrelsen féreslar Kongressen att besluta att anse motionen besvarad.
Kongressen beslutade i enlighet med Forbundsstyrelsens forslag.

Atgard:

| den utstrackning som det ar majligt &r motionen genomférd. Pa arbetsplatser med

ett mindre antal medlemmar ar det dyrare att distribuera tidningen till arbetsplatsen
an hem varfor den fortfarande distribueras hem till en del av medlemmarna.



Motion nr 28, Avd 10 Kustbevakningen, Pensionsaldern i kustbevakningen
Lars Askenvik

Vi 6nskar att Kongressen tar stallning till och féorbundet arbetar for ett inférande av en
mojlig tidigare, flexibel, pensionsavgang som i Finland, andra EU-stater samt USA.

Denna skulle infalla vid 55 ars alder eller 30 ar i tjanst, vilket som infaller forst. Med
vilka summor och i vilkken omfattning pensionen skulle utbetalas kan man ju férhandla
om och rakna pa.

Inom kustbevakningen finns valdigt fa "retrattplatser” och emedan karen nu star infor
de sk 40-talistavgangarna, borde detta vara ett satt att fa in nya, yngre medarbetare i
karen.

Att nyanstalla och &ven att pensionera kostar, men man maste se framat och en
nyanstalld kostar under de foérsta aren inte lika mycket som en aldre tjansteman,
alltsa borde detta system kosta nagot mindre i I6ner emedan Staten, inte
kustbevakningsverket betalar en del av pensionerna.

Avdelningens yttrande:
Avdelningen har inget att erinra.
Forbundsstyrelsens yttrande:

Da vart nuvarande pensionssystem ar avgiftsfinansierat sa finns mojligheter att
genom avtal med arbetsgivaren avsatta medel, Ionevaxling mm, for framtida
pensioner kollektivt eller individuellt i linje med motionarens motion. Det ar dock upp
till de avtalsslutande parterna att sluta sadana avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kongressen beslutar
att anse forsta och tredje stycket besvarat
att avsla andra och fjarde stycket.

Orjan Sandblom yrkade pa bifall av andra stycket, med tillagget, for alla TULL-
KUSTs medlemmar, vilket féranledde votering.

Kongressen beslutade att anse forsta och tredje stycket besvarat, att avsla
fijarde stycket samt att under sarskild proposition bifalla andra stycket efter votering.

Atgard:

TULL-KUST for hela tiden en dialog med arbetsgivaren nar det galler pensioner och
pensionsavgangar. Arbetsgivaren har dock valt att inte reagera nar fragan om
forandrade pensionsaldrar forts pa tal. Man anfor att ett fatal av dem som idag har
60-arig pensionsalder inte utnyttjar detta.

En 6vergang till ett system som motionaren féreslar maste finansieras fullt ut med
egna medel avtalsvagen.



Motion nr 29, Avd 10 Kustbevakningen, Overtid och resor pa tjinstetid
Ola Johansson (Branje)

Arbetsgivarrepresentanter inom Kustbevakningen har for vana att lattvindigt beordra
personalen till dvertid och resor pa tjansteresetillagg. Avtalet sager att resor i
mojligaste man bor planeras i samrad med berérd arbetstagare. Detta tolkas fran
arbetsgivaren som att det for det mesta inte ar noédvandigt att planera i god tid eller i
samrad. Arbetsgivaren har Iatt for att ta till beordring i olika sammanhang. Jag yrkar
darfor foljande:

att TULL-KUST verkar for att beordring av tjansteman endast kan ske nar det galler
Overtid och att en sadan muntlig beordring kompletteras skriftligt i efterhand.

att TULL-KUST verkar for att tjanstgoring pa annan ort an stationeringsorten ska
planeras i samrad med berdrd arbetstagare och i god tid. Undantagsvis
raddningstjanst i bradskande fall.

Avdelningens yttrande:

Avdelningen staller sig positiv till motionen. Med fortydligande att det ar beordring pa
tjansteresetillagg som vi tycker ska upphora i forsta hand.

Forbundsstyrelsens yttrande:

1. Vid beordring av arbetstid skall det alltid finnas nagon arbetsgivare/arbetsgivar
representant som beordrar dvertiden for arbetstagaren. Detta skall ske i samrad
med arbetstagaren enligt samverkansavtalet. Beordring till overtid bor ske
skriftligt vid efterfragan.

2. TULL-KUST grundlaggande syn gallande arbetstid ar att all tid pa arbetet, aven
tjansteresor skall ske pa arbetstid.

Forbundsstyrelsen féreslar Kongressen att besluta att anse motionen besvarad.

Tillaggsforslag fran Ola Branje att det skall skrivas anvisningar till KBV-avtalet hur det
skall féljas.

Kongressen beslutade i enlighet med Foérbundsstyrelsens forslag samt att bifalla
tillaggsforslaget att bifalla motionen

Atgard:

Kustradet har vid flera tillfallen under mandatperioden diskuterat motionarens att-
satser med Arbetsgivaren. Anvisningar kommer att inféras i KBV-avtalet.



