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or arbetsmiljs, l6ne- och personalpolitik.
(ALP-programmet). Antaget vid TULL-

KUSTs kongress i oktober 2011.

ALP-programmet bygger pa dvertygelsen om

att minniskor vill och har f6rmaga att ta

ansvar och att striva efter ett gott arbetsresultat.
Programmet har till uppgift att klargdra forbundets syn pé de
problem och frigestillningar som kan méta den fackliga
fortroendemannen i den dagliga verksamheten. Avdelningarna
och férbundsstyrelsen skall verka f6r att ALP-programmets
intentioner fors ut till medlemmarna och priglar det [6pande
arbetet. Hir presenteras ett utdrag med de viktigaste delarna
ur handlingsprogrammet. Programmet i sin helhet finns bl a

publicerad pd TULL-KUSTs hemsida www.tullkust.se.
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De grundliggande fackliga mélen for TULL-KUSTs medlemmar ir

- bra lon och en réittvis fordelning av linemedel
- anstiillningstrygghet

- meningsfulla arbetsuppgifter

- en god personalutveckling

- en bra arbetsmilji

- en kortare livsarbetstid.

Lonepolitik
Férindringar i samband med rationalisering skall for den enskilde resultera i

- higre lon

- tryggat anstillningsforhillande

- storre mojligheter till personlig utveckling

- utveckling och fordjupning av yrkeskunnander
- god arbetsmiljé bide psykiskt och fysiskt

- utvecklat medbestimmande

- variation och eget ansvar i arbetet

- meningsfulla arbetsuppgifter

TULL-KUSTs lénepolitiska malsittningar 4r att

- alla medlemmar ska bha en linenivi som motsvarar yrkets sirart

- alla medlemmar skall garanteras en loneutveckling som minst foljer utvecklingen i svriga sambiillet
samt bli delaktiga i standardstegring

- alla medlemmar skall ha en lonesiittning som svarar mot arbetsuppgifterna och individens roll och
ansvarsnivéd i myndigheterna

- vinster som blir en foljd av att myndigheten ndr sitt verksambetsmdl samt av rationalisering och effekti
visering av myndigheternas verksamhet skall komma personalen till del

- de lokala lineforbandlingarna skall ge var och en medlem en personlig loneutveckling som svarar mot
dennes forutsiittningar

- séirskilda lonepolitiska insatser skall goras for de ligst avlinade

- siirskilda lonepolitiska insatser skall goras for medlemmar som fiir nya och mer kvalificerade eller an
svarsfulla arbetsuppgifter

- motverka osakliga lineskillnader

- forkorta livsarbetstiden

- forbiittra pensionsnivin. -
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Arbetsmiljo

TULL-KUSTs mél inom arbetsmiljéomradet ir att

- arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i verksambeten.

- skyddsombud/ledaméter skall fii fortlspande utbildning, si att en effektiv skyddsorganisation sikerstiills
- internkontrollen skall fungera

- alla skall tillbandahillas foretagshiilsovird

- Oka trivseln, minska antalet arbetsskador och sjukdagar.

- friskvdrd pé betald arbetstid infors med anpassning enligt den enskildes forutsiittning och behov.

- arbetsgrupper for arbetsanpassning och rebabilitering skapas.

- metodik och taktik utvecklas for tjinsteutsvning.

- mojlighet ges for ildre arbetstagare att befrias fran nattjinstgoring.

- Aktivt verka for att alkohol och droger hanteras professionellt och alltid med den drabbades biista for dgonen.
- Aktivt verka for att det alltid finns ett verksamt alkoholpolitiskt handlingsprogram kint av alla.

Arbetsorganisation

TULL-KUSTs mél 4r att

- skapa indamdlsenlig och bra arbetsorganisation

- monotona och rutinbetonade arbetsuppgifier automatiseras eller fordelas mellan de anstiillda
- forligga arbetet si lingt mijligt pd dagtid

- den personliga identiteten inte skall behova uppges vid vald eller hot om vild.

- forhindra ensamarbete nér vild eller hot om vild kan foreligga.

Fysisk arbetsmiljo

TULL-KUSTs mal ir att

- normer infors for arbetsredskap s att de inte medfor hilso

- och skaderisker- ingen skall behova ha sin arbetsplats eller pausrum forlagd i lokaler utan dagsljus
- alla skall ha riitt till rokfri arbetsmiljo

- alla skall ha majlighet till fysisk trining och vid behov sjilvforsvarsutbildning pai betald arbetstid
- alla pd kontorsarbetsplatser skall ha riitt att bedriva pausgymnastik

- viirme- och lufifuktighetsforhillandena pai arbetsplatserna upplevs som tillfredsstiillande

- myndigheterna skall stodja idrottsverksambet for medlemmarna

- skadlig stress elimineras.

- Verka for att kontinuerlig utbildning samt information inom arbetsmiljoomridet genomfores.

Psykosocial arbetsmiljo
TULL-KUSTs mal ar att

- psykosociala arbetsmiljoronder infors

- arbetsgivaren skapar mijligheter for den enskilde att bibehdilla och utveckla yrkeskunskaperna

- personalens personliga integritet skall skyddas och att inte dold prestationsmiitning eller kontroll av
den enskilde forekommer
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- skadlig eller negativ stress elimineras
- forbindra och dtgiirda mobbning, diskriminering och sexuella trakasserier.
- verka for att kontinuerlig utbildning samt information genomfors

Arbetstid
TULL-KUSTs mal dr att

- arbetstidsforkortning genomfors

- skapa flexiblare arbetstid till bide forliggning och omfattning pd personalens villkor
- forstiirka inflytandet sver arbetstidens forliggning

- forbiittra semesterns lingd

- alla medlemmar ska ha lika semester, minst 37 dagar netto eller motsvarande

- minimera forliggningen av arbete pi obekviim tid

- medverka till att avtal om arbetstid blir enkelt och Littillgingligt

- langsiktig arbetstidsplanering.

- verka for att alla medlemmar fir lika lingd pd semester

Medel for att nd malen

Rekrytering
TULL-KUSTs mal dr att

- vid rekrytering ska efterstriivas att anstiilla personer som, forutom att uppfylla de formella grundkraven
Jor anstiillningen, har olika typer av utbildning och
bakgrund.
- rekryteringen ska ske gemensamt och i nira samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation.
- rekryteringen sker si niira den tinkta arbetsplatsen som mojligt
- chefer ska i forsta hand rekryteras inom myndigheterna
- personalutvecklande dtgiirder genomfors for att tillfora myndigheterna nya kunskaper och impulser.

Personalutveckling - Personlig utveckling - Trygghet
TULL-KUSTs mal 4r att

- myndighetsutivande personal skall ha genomgdt faststiilld utbildning

- arbetsledare skall genomgd arbetsledarutbildning och chefer chefsutbildning

- ingen medlem ska behiva bli arberslis eller tvingas byta bostadsort

- ingen medlem skall erhilla forsimrade lone- och anstiillnings- villkor

- planerings- och resultatansvar skall ligga pd den nivd diir den egentliga verksambeten bedrivs

- antalet beslutsnivier skall vara sd fii som mojligt

- medlemmarna skall ha en si allsidig utbildning att de klarar de flesta arbetsuppgifier inom sitt yrkesom ride
- introduktion ges till alla nyanstillda, dteranstillda samt de som varit lingtidsfranvarande

- berird personal vid organisationsforindringar ges utbildning for art sikerstiilla majligheten till arbete.

- medlemmen ska erhilla adekvat samt dterkommande kompetensutveckling i sitt arbete.



