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Or arbetsmiljo, 16ne- och personalpolitik.
(ALP-programmet). Antaget vid TULL-

KUSTSs kongress i oktober 2007.

ALP-programmet bygger pa 6vertygelsen om

att manniskor vill och har férmaga att ta

ansvar och att strdva efter ett gott arbetsresultat.
Programmet har till uppgift att klargora forbundets syn pa de
problem och fragestéallningar som kan moéta den fackliga
fortroendemannen i den dagliga verksamheten. Avdelningarna
och forbundsstyrelsen skall verka for att ALP-programmets
intentioner fors ut till medlemmarna och prdaglar det I6pande
arbetet. Har presenteras ett utdrag med de viktigaste delarna
ur handlingsprogrammet. Programmet i sin helhet finns bl a
publicerad pa TULL-KUSTs hemsida www.tullkust.se.
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De grundlaggande fackliga malen for TULL-KUSTs medlemmar &r

bra 16n och en rattvis férdelning av I6nemedel
anstallningstrygghet

meningsfulla arbetsuppgifter

en god personalutveckling

en bra arbetsmiljo

en kortare livsarbetstid.

Lonepolitik
Forandringar i samband med rationalisering skall for den enskilde resultera i

- hogre 16n

tryggat anstallningsférhallande

storre mojligheter till personlig utveckling
utveckling och fordjupning av yrkeskunnandet
god arbetsmiljo bade psykiskt och fysiskt
utvecklat medbestammande

variation och eget ansvar i arbetet
meningsfulla arbetsuppgifter

TULL-KUSTSs Iénepolitiska malsattningar ar att

- alla medlemmar ska ha en l6neniva som motsvarar yrkets sarart
- alla medlemmar skall garanteras en I6neutveckling som minst foljer utvecklingen i évriga samhallet
samt bli delaktiga i standardstegring

- alla medlemmar skall ha en lénesattning som svarar mot arbetsuppgifterna och individens roll och
ansvarsniva i myndigheterna

- vinster som blir en foljd av att myndigheten nar sitt verksamhetsmal samt av rationalisering och effekti
visering av myndigheternas verksamhet skall komma personalen till del

- de lokala loneforhandlingarna skall ge var och en medlem en personlig loneutveckling som svarar mot
dennes forutsattningar

- sarskilda I6nepolitiska insatser skall goras for de lagst avliénade

- sarskilda Ionepolitiska insatser skall géras for medlemmar som far nya och mer kvalificerade eller an
svarsfulla arbetsuppgifter

- motverka osakliga loneskillnader

- forkorta livsarbetstiden

- forbattra pensionsnivan.
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Arbetsmiljo

TULL-KUSTs mal inom arbetsmiljéomradet &r att

- arbetsmiljoarbetet skall inga som en naturlig del i verksamheten.

- skyddsombud/ledaméter skall fa fortlopande utbildning, sa att en effektiv skyddsorganisation sékerstalls
- internkontrollen skall fungera

- alla skall tillhandahallas foretagshalsovard

- Oka trivseln, minska antalet arbetsskador och sjukdagar.

- friskvard pa betald arbetstid infors med anpassning enligt den enskildes férutsattning och behov.

- arbetsgrupper for arbetsanpassning och rehabilitering skapas.

- metodik och taktik utvecklas for tjansteutévning.

- mojlighet ges for aldre arbetstagare att befrias fran nattjanstgoring.

- Aktivt verka for att alkohol och droger hanteras professionellt och alltid med den drabbades béasta for égonen.
- Aktivt verka for att det alltid finns ett verksamt alkoholpolitiskt handlingsprogram kant av alla.

Arbetsorganisation
TULL-KUSTs mal ar att

- skapa andamalsenlig och bra arbetsorganisation

- monotona och rutinbetonade arbetsuppgifter automatiseras eller fordelas mellan de anstéllda
- forlagga arbetet sa langt méjligt pa dagtid

- den personliga identiteten inte skall behéva uppges vid vald eller hot om vald.

- forhindra ensamarbete nar vald eller hot om vald kan foreligga.

Fysisk arbetsmiljo
TULL-KUSTs mal &r att

- att normer infors for arbetsredskap sa att de inte medfor hélso

- och skaderisker- ingen skall behdva ha sin arbetsplats eller pausrum forlagd i lokaler utan dagsljus
- alla skall ha ratt till rokfri arbetsmiljo

- alla skall ha méjlighet till fysisk traning och vid behov sjalvforsvarsutbildning pa betald arbetstid
- alla pa kontorsarbetsplatser skall ha réatt att bedriva pausgymnastik

- varme- och luftfuktighetsforhallandena pa arbetsplatserna upplevs som tillfredsstallande

- myndigheterna skall stédja idrottsverksamhet for medlemmarna

- skadlig stress elimineras.

Psykosocial arbetsmiljo
TULL-KUSTs mal &r att

- psykosociala arbetsmiljéronder infors

- arbetsgivaren skapar mojligheter for den enskilde att bibehalla och utveckla yrkeskunskaperna

- personalens personliga integritet skall skyddas och att inte dold prestationsméatning eller kontroll av
den enskilde férekommer
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- skadlig eller negativ stress elimineras
- forhindra och atgarda mobbning, diskriminering och sexuella trakasserier.
- verka for att kontinuerlig utbildning samt information genomfors

Arbetstid

TULL-KUSTs mal &r att

- arbetstidsforkortning genomfors

- skapa flexiblare arbetstid till bade forlaggning och omfattning pa personalens villkor
- forstarka inflytandet dver arbetstidens forlaggning

- forbattra semesterns langd

- alla medlemmar ska ha lika semester, minst 37 dagar netto eller motsvarande

- minimera forlaggningen av arbete pa obekvam tid

medverka till att avtal om arbetstid blir enkelt och l&ttillgangligt

- langsiktig arbetstidsplanering.

- verka for att alla medlemmar far lika langd pa semester

Medel for att na malen

Rekrytering
TULL-KUSTs mal ar att

- vid rekrytering ska efterstravas att anstalla personer som, férutom att uppfylla de formella grundkraven
for anstallningen, har olika typer av utbildning och
bakgrund.
- rekryteringen ska ske gemensamt och i néra samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation.
- rekryteringen sker s nara den tankta arbetsplatsen som mojligt
- chefer ska i forsta hand rekryteras inom myndigheterna
- personalutvecklande atgarder genomfors for att tillféra myndigheterna nya kunskaper och impulser.

Personalutveckling - Personlig utveckling - Trygghet

TULL-KUSTs mal &r att

myndighetsutévande personal skall ha genomgatt faststalld utbildning

arbetsledare skall genomga arbetsledarutbildning och chefer chefsutbildning

ingen medlem ska behdva bli arbetslés eller tvingas byta bostadsort

ingen medlem skall erhalla férsamrade I6ne- och anstallnings- villkor

planerings- och resultatansvar skall ligga pa den niva dar den egentliga verksamheten bedrivs
antalet beslutsnivaer skall vara sa fa som méjligt

- medlemmarna skall ha en sa allsidig utbildning att de klarar de flesta arbetsuppgifter inom sitt yrkesom rade
- introduktion ges till alla nyanstallda, ateranstallda samt de som varit langtidsfranvarande

- berdrd personal vid organisationsforandringar ges utbildning for att sékerstalla mojligheten till arbete.

- medlemmen ska erhalla adekvat samt aterkommande kompetensutveckling i sitt arbete.



