OFR/S,P,Os yrkande avtalsrorelsen 2007

Inledning

Det nya avtalet ska — liksom tidigare avtal for det statliga avtalsomradet — ge forutsittningar
for en likvérdig loneutveckling med tjdnstemén inom privat, konkurrensutsatt industri. Under
kommande &r stiller det sédrskilda krav pa effektiviseringar som sker i samverkan och som blir
en del av den lokala 16nebildningen. Ett lokalt utvecklingsarbete i samverkan blir en forutsétt-
ning for likvirdig 16neutveckling.

En grundldggande inriktning i de centrala 16neavtalen inom staten har linge varit en decentra-
liserad 16nebildning med 16nesittning néra verksamhet och individ. De centrala parterna har 1
flera avtalsrorelser lagt forutséttningar for, men ocksé forvéntningar pa, en sddan utveckling.
Erfarenheterna visar att dér lokala parter fullfljer den avsikt och de ambitioner som anges 1
avtalet, dar forbattras och utvecklas 16nebildning och Ioneséttning pa ett sdtt som gynnar savél
verksamhet som medlemmar.

Samtidigt ar erfarenheterna av tillimpningen av det centrala avtalets partsgemensamma l6ne-
bildningsarbete alltfor ofta negativa. Lokala — och lokal-lokala — arbetsgivares ambitionsniva
och kunskaper vad giller tillimpningen av det centrala avtalet dr for bristféllig. I stillet viljer
man att s snabbt som mgjligt definiera minsta mojliga ekonomiska utrymme for
16nedkningar och gor sedan fordelningsfrégan till ndgot som pa oklara grunder enbart ska
16sas mellan chef och medarbetare. Dértill kommer en védxande attityd bland lokala
arbetsgivare att 10neséttningen ir ndgot som arbetsgivaren ska forfoga Gver.

Sammantaget innebir detta att ett nytt avtal inte enbart kan bygga pé forhoppningen att lokala
arbetsgivare ska leva upp till det centrala avtalet inriktning och ambitioner. Det lokala
partsgemensamma lonebildningsarbetet maste ge resultat och far inte forbli ndgot som alltfor
ofta uppfattas som ett frivilligt atagande.

En sérskild utmaning &r att pa allvar fullfolja en 16nesittning pé sakliga grunder som ocksa
astadkommer jdmstéllda 16ner. Det forutsitter att metoder for Ionekartliggning utvecklas
lokalt som stdder en individuell 16neséttning pa sakliga grunder och som uppfyller
jamstélldhetslagens krav. En l6nekartliggning rétt genomford blir ddrmed ett stod for en
individuell 16neséttning som blir tydlig for och uppfattas som riktig av medlemmarna.
Samtidigt maste givetvis det stdrre problemet med jamstillda 16ner — att 4stadkomma lika
mojligheter till utveckling 1 arbetet och ddrmed loneutveckling f6r kvinnor och mén - réttas
till.

En 16nesittning som utgar frdn vad som gors, arbetets krav, och hur det gors, arbetsresultatet,
stéller stora krav pa savil chefer som medarbetare. Ett vil fungerande ledarskap ar en forut-
sattning for att stimulera medarbetarna att utveckla verksamheten att tillvara deras kompetens
och skapa kvalitet 1 arbetet. Chefer och ledare ska ges bista forutsittningar for att kunna utdva
ett gott ledarskap. Befogenheter och resurser ska motsvara ansvaret for verksamhet, personal
och ekonomi.

Ovanstdende erfarenheter och uppfattningar medfor att det behovs tydligare forvéntningar pa
och uppdrag till lokala parter i avtalet. Samtidigt ska utrymmet for lokal anpassning vara stort,



sa ldnge lokala parter dr 6verens. For att underlétta en tillimpning av avtalet méste centrala
parter 6ka sina gemensamma stodinsatser pa olika sétt nér avtalet ar klart.

Yrkanden

Utgangspunkt dr nuvarande avtalstext i RALS 2004 — 2007 inklusive bilagor. Normalt
innebér nedanstdende yrkanden kompletteringar av dessa avtalstexter. Motsvarande géller vid
yrkan-den som avser dndringar av ALFA eller andra avtal.

Lokal lonebildning

OFR/S,P,0 yrkar att

Lokala parter inom ramen for den lokala l6nebildningen ska vidta atgérder for att 6ka
forutsittningarna for lika mojligheter till 16neutveckling mellan kvinnor och mén.

Centrala parterna gor tydligt att utvecklingen av lokal 16nebildning och individuell
16neséttning ocksé framover ska utgé fran likvirdiga parter med ett gemensamt ansvar
for 16nebildning och 16nesittning — oavsett pa vilket sétt eller pa vilken niva
16nefrdgorna hanteras.

Analys gors av 16nebildningen inom myndigheter eller myndighetsomriden
med Over tiden jamforelsevis 1ag 16nedkning.

De lokala parterna ska bedriva ett 1dngsiktigt utvecklingsarbete 1 syfte att underlitta
for myndigheterna att nd mélen for verksamheten. Mgjligheterna att tillvarata de
effektiviserings- och rationaliseringsvinster som uppkommer ska fortydligas, sa att
resultatet avspeglar sig i utvecklingen av loner och anstéllningsvillkor.

Forberedelser for lonerevision

OFR/S,P,O yrkar att

Lonekartldaggningen enligt jdmstélldhetslagen ska ingd i och vara en del av det
lokala I6nebildningsarbetet. De lokala parterna ska ldgga fast former m m som gor
att 1onekartlaggningen medverkar till och stodjer en individuell 16nesittning

pa sakliga grunder och bidrar till att uppna jamstéllda 16ner.

De lokala parterna ska folja upp och utvirdera 16nebildning, 16nestrukturer och
tillimpningen av loneprinciper sdvil langsiktigt som vid varje revisionstillfille.

Lokala parter ska komma 6verens om behovet av fordndringar av 16nebilden for att
astadkomma Onskvérd 16nestruktur.

Lokala parter ska komma 6verens om de olika delarna i det lokala 16nebildnings-
arbetet — den langsiktiga planeringen, 16neprinciperna, l6nekartldggningen, onskvird
l16nestruktur, hur 16nerevisionen ska genomforas, uppfoljning och utvérdering — innan
l6nerevisionen genomfors



* De centrala parterna utdkar och utvecklar stodet till lokala parter vad géller 16nebild-
ning och I6neséttning enligt avtalet, t ex genom partsgemensamma utbildningar.

+ Tid f6r utbildning och information for berdrda arbetsgivare och medlemmar avsitts
nér olika slag av 16nesamtal och lonesdttande samtal tillimpas. Lokala parter ska
Overenskomma om de ndrmare forutsdttningarna for detta.

Lonerevisionen
OFR/S,P,0 yrkar att

« Om lokala parter inte kommer §verens om annat ska vid tillimpning av loneséttande
samtal det samlade resultatet stimmas av 1 forhallande till vad lokala parter enats om
innan 16nerna faststélls.

Lagsta garanterad loneutveckling
OFR/S,P,0 yrkar att
* Avtalet ska innehélla en lagsta individuell 16nedkning vid varje revisionstillfille,

med mojlighet for lokala parter att komma verens om annat. For anstidllda som endast
tir denna 16nedkning ska sirskilda atgérder vidtas.

Forhandlingsordning och oenighetsmodell
OFR/S,P,O yrkar att

* Vid oenighet som medfor att nuvarande alternativ B i bilaga 2 tilldmpas ska en del av
det utrymme som anges i avtalet fordelas generellt.

« Loner ska omfattas av kollektivavtal, oavsett om de sétts genom lonesittande samtal
eller genom forhandlingar.

« Om de lokala parterna inte enas om de olika delarna i det lokala 16nebildningsarbetet
ska en forhandlingsordning tillimpas som innebér att centrala parter ska medverka till
att lokala parter kommer overens.

« Centrala parter ska medverka till I6sningar innan lokala parter hamnar 1 lokal 16ne-
ndmnd.

Jamstilldhet och mangfald
OFR/S,P,0 yrkar att

« Kvinnors mojligheter till utveckling i arbetet och att lika mojligheter for mén och
kvinnor forbéttras genom att lokala parter ges 1 uppdrag att:
- analysera konsekvenser av organisationsfordndringar i syfte att vidta
atgirder
som forbéttrar jaimstilldheten



- se Over arbetsorganisation, anstillningsvillkor — bl a arbetstidsfragor — i
syfte att

forbattra mojligheterna for bl a fordldrar att kombinera yrkesliv och
privatliv

samt for att frimja kvinnors utvecklings- och karridarmdjligheter

- sdkerstélla att jaimstadlldhet uppmérksammas i rekryteringsarbetet
- sdkerstélla att fordldralediga garanteras ritt till utvecklingssamtal samt
att kom-

petensutveckling m m sérskilt f6ljs upp de nérmaste aren efter
fordldraledighet

Lokala parter kommer dverens om dtgirder, metoder m m som behovs for att stodja
och utveckla arbetsplatser sé att de priglas av méngfald.

Lokala, partsgemensamma utbildningar inom omrddena jdmstélldhet och méangfald ska
genomforas. De centrala parterna ska utveckla stod for lokala parters arbete.

Ledarskap

OFR/S,P,O yrkar att

Lokala parter ska samverka i urvalsprocessen for uttagning av personal till
chefsutbildningar.

Lokala parter ska samverka i tillsittningsforfarandet vid rekrytering av personal pé
hogre chefsfunktioner .

Lokala parter ges i uppdrag att se dver forutsiattningarna for chefer, i syfte att
underlétta for dessa att utdva sitt ledarskap.

Trygghet

OFR/S,P,O yrkar att

Trygghetsavtalet 1 6kad utstrickning omfattar tidsbegransat anstéllda
Den fordubblade uppsidgningstiden ska omfatta fler

En &versyn gors av tillimpningen av TurA-S, i syfte att utifran en sddan Gversyn bl a
tydliggora parternas avsikt med och tolkning av avtalet

Centrala parter utvecklar stod for anvindningen av de lokala omstillningsmedel som
regleras i sérskilt avtal.

Rehabiliteringen av 14ngtidssjuka ska underlittas bl a genom ett utokat samarbete
mellan arbetsgivare.

Trygghetsstiftelsens kompetens ska kunna anvindas for karridrvaxling m m till annat
yrke for arbetstagare som p g a sjukdom inte ldngre kan arbeta kvar inom nuvarande
yrke eller pa nuvarande arbetsplats.



Overgangsregler infors for de som blivit uppsagda fore 55 ars alder och innan de nya
reglerna om sérskild pensionserséttning trader 1 kraft den 1 januari 2008.

Pension

OFR/S,P,O yrkar att

Lagsta intjdnandeélder for individuell alderspension samt Kapan ska sénkas.

Hanteringen av den valbara delen av pensionsavséttningen for anstidllda med hemlig
identitet ska 16sas.

10 § forhandlingsprotokollet 2005-03-07 med anledning av RALS 2004 — 2007 ska
fortsitta att gélla.

Statistikfragor

OFR/S,P,O yrkar att

Lokala parter ska ha tillgéng till all 16nestatistik som berdr den egna myndigheten
motsv.

Centrala parter ska ge okat stod for den lokala statistikanvéndningen.

Centrala parter ska analysera l6neutvecklingen inom andra avtalsomrdden

ALFA/AVA

OFR/S,P,0 yrkar att

Nuvarande avtalad sjukerséttning ocksa utgar fr o m den 90 t o m den 360
sjukskrivningsdagen

Bilagan i ALFA om arbetstiden for ldrare dndras sé att tak sitts for undervisnings-
skyldigheten for larare

En 6versyn gors av uppsédgningstider 1 syfte att stimma av regleringen 1 ALFA/AVA
med fordandringar som gjorts i LAS

Konsekvensédndringar gors sa att borttagandet av annandag pingst som arbetsfri dag
inte medfor lagre ersittningar eller hdgre arbetstidsuttag

Ersittning for restid 1 tjinsten utanfor ordinarie arbetstid avtalsregleras lokalt

Lokala parter inom SCB ges i uppdrag att se dver arbetstidsregleringen for intervjuare.
Centrala parter ska vid behov stddja den lokala Gversynen.

Universitet och hogskolor



OFR/S,P,O yrkar att

Anstillningsformerna enligt hogskoleforordningens 4 kap 30 § regleras 1
kollektivavtal.

Vissa villkor vid fordldraledighet m m {or doktorander ses over
Utbildningar inom omrédet ledarskap och arbetsmiljo genomfors lokalt

Bittre forutsittningar skapas for lokal 16nebildning for vissa personalkategorier (ldrare
vid konstnérliga utbildningar, biblioteksarbete, IT-arbete och laboratoriearbete)

Uppgifter, arbetsformer m m for nuvarande partsgrupp (den s k UH-gruppen) ses dver

Polisvisendet

OFR/S,P,O yrkar att

Rikspolisstyrelsen ater blir lokal part

OFR/S respektive OFR/P var och en ater blir lokal part

Ovrigt

OFR/S,P,0 yrkar att

Kvinnor som omplaceras pa grund av graviditet ska bibehéalla samtliga
anstillningsvillkor under omplaceringen.

De tidigare statsfinansierade utbildningarna vad géller personalforetradare och
skyddsombud i fortséttningen betalas av arbetsgivaren

Karensbeloppet for att ersittning ska utbetalas enligt PSA ska tas bort

Avtalsperiodens lingd

OFR/S,P,0 yrkar att

Avtalsperiodens ldngd laggs fast utifran resultatet av forhandlingarna i 6vriga fragor.
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